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th�c� tài.���n� n�m� 2035,� t�� tr�ng� lao� ��ng� làm�

vi�c�trong�khu�v�c�n�ng,�l�m�nghi�p�và�th�y�s�n�

d��i�25%�t�ng�s��lao���ng�c�a�c��n��c.�Ch��s��

phát�tri�n�con�ng��i�(HDI)���t�m�c�cao�tr�n�th��

gi�i�(giá�tr��t��0,700-0,799).�Phát�tri�n�n�ng�l�c�

��i�m�i�sáng�t�o,�có���i�ng��nh�n�l�c�khoa�h�c,�

c�ng�ngh�,�chuy�n�gia���u�ngành� t��ng����ng�

tr�nh����c�a�các�n��c�ti�n�ti�n�trong�khu�v�c.

��n� n�m� 2045,� t�� tr�ng� lao� ��ng� làm� vi�c�

trong�khu�v�c�n�ng,�l�m�nghi�p�và�th�y�s�n�d��i�

15%�t�ng�s��lao���ng�c�a�c��n��c.�Ch��s��phát�

tri�n�con�ng��i�(HDI)���t�m�c�cao�tr�n�th��gi�i�

(giá�tr��t��0,800�tr��l�n).�N�ng�su�t�lao���ng�và�

n�ng�l�c�c�nh�tranh�c�a�nh�n�l�c�Vi�t�Nam���t�

m�c�trung�b�nh�các�n��c�ASEAN-4.

Hoàn�th��n���ng�b��h��th�ng�lu�t�pháp,�c��

ch�,�chính�sách����i�v�i�ngu�n�v�t�l�c,�ph�n���u�

��n�n�m�2025,�hoàn�thi�n���ng�b��h��th�ng�lu�t�

pháp,�c��ch�,�chính�sách,�c�ng�c��thúc���y�qu�n�

l�,�s��d�ng�ti�t�ki�m�và�hi�u�qu��tài�nguy�n�thi�n�

nhi�n.� Th�m� dò,� khai� thác,� ch�� bi�n,� s�� d�ng�

khoáng�s�n�ph��h�p�v�i�th�c�t��quy�m��và�hi�u�

qu����u� t�.�X�y�d�ng�m�i�và�duy� tr��v�n�hành�

m�ng�l��i�tr�m�quan�tr�c�tài�nguy�n�m�i�tr��ng�

hi�n�có.���ng�th�i,�h�nh�thành�h��th�ng�c��s��v�t�

ch�t�và�h��t�ng�kinh�t��-�x��h�i�t��ng���i���ng�

b�,�hi�n���i.�Hoàn�thành�d�t��i�m�các�c�ng�tr�nh�

có�tính�ch�t�c�p�bách,�tr�ng�t�m,�tr�ng��i�m,�t�o�

��ng�l�c�phát�tri�n�kinh�t��-�x��h�i,�n�ng�c�p�h��

t�ng�k�t�n�i�gi�a�các�v�ng,�mi�n�trong�c��n��c�và�

k�t�c�u�h��t�ng����th�.���n�n�m�2035,�phát�tri�n�

các� c�ng�c���i�u� ti�t� th�� tr��ng�quy�n� s��d�ng�

��t,�b�o���m�kho�ng�99%�di�n�tích���t�t��nhi�n�

���c���a�vào�khai�thác,�s��d�ng.�Ki�m�soát�t�nh�

h�nh� �� nhi�m� ngu�n� n��c,� ph�c� h�i� 25%� di�n�

tích�h��sinh�thái�t��nhi�n�b��suy�thoái.�Hoàn�thi�n�

h��th�ng�m�ng�quan�tr�c�tài�nguy�n,�m�i�tr��ng�

qu�c� gia� theo� h��ng� t�� ��ng� hóa.�Hoàn� thành�

vi�c�x�y�d�ng���ng�b��c��s��d�� li�u�ngành� tài�

nguy�n,�m�i�tr��ng�và�h��th�ng�th�ng�tin�giám�

sát� tài� nguy�n� qu�c� gia����n� n�m� 2045,� ch��

��ng�ng�n�ng�a,�h�n�ch��t�nh�tr�ng�suy�thoái�tài�

nguy�n,���nhi�m�m�i� tr��ng,��ng�phó�v�i�bi�n�

��i�khí�h�u,�n��c�bi�n�d�ng.�B�o�t�n�và�s��d�ng�

b�n�v�ng�tài�nguy�n�thi�n�nhi�n.�Hoàn�thi�n�c��

s��v�t�ch�t�và�k�t�c�u�h��t�ng���ng�b�,�hi�n���i,�

k�t�n�i�th�ng�su�t�trong�n��c�v�i�qu�c�t�,�ngang�

b�ng�v�i�các�n��c�phát�tri�n.

G��� ��ng� an� n�nh� tà�� chính� qu�c� g�a,� b�o�

��m�c�n�����ng�n�sách����i�v�i�ngu�n�tài�l�c,�

��n�n�m�2025,�gi��v�ng�an�ninh�tài�chính�qu�c�

gia,� b�o� ��m� c�n� ��i� ng�n� sách� tích� c�c,� gi�m�

d�n� t�� l�� b�i� chi� ng�n� sách� nhà� n��c,� ��n� n�m�

2020�xu�ng�d��i�4%�GDP,���n�n�m�2030�xu�ng�

kho�ng�3%�GDP,�h��ng� t�i� c�n� b�ng� thu� -� chi�

ng�n� sách� nhà� n��c.� ��n� n�m� 2030,� n�� c�ng�

kh�ng� quá� 60%�GDP,� n��chính� ph�� kh�ng� quá�

50%�GDP,�n��n��c�ngoài�c�a�qu�c�gia�kh�ng�quá�

45%�GDP.���n�n�m�2020�c��b�n�hoàn�thành�và�

��n�n�m�2025�hoàn�thành�vi�c�s�p�x�p�l�i,�x��l��

nhà���t�thu�c�s��h�u�nhà�n��c�tr�n�ph�m�vi�c��

n��c,�hoàn� thành�di�d�i�các�c��s��g�y���nhi�m�

m�i�tr��ng,�c��s��ph�i�di�d�i�theo�quy�ho�ch����

���c�ph��duy�t.���n�n�m�2025�m�c�d��tr��qu�c�

gia� ��t� 0,8%-1,0%�GDP.�D�� n�� th�� tr��ng� trái�

phi�u���t�55%�GDP.���n�n�m�2035,�m�c�d��tr��

qu�c� gia� ��t� 1,5%�GDP.�D�� n�� th�� tr��ng� trái�

phi�u� ��t�70%�GDP.�Ngu�n�v�n� huy���ng� cho�

n�n�kinh�t��c�a�các�doanh�nghi�p�b�o�hi�m�chi�m�

20%-30%�t�ng�ngu�n�v�n���u�t��dài�h�n�

��n�n�m�2045,�m�c�d��tr��qu�c�gia���t�2%�

GDP.�D��n��th��tr��ng�trái�phi�u���t�80%�GDP.�

Ngu�n� v�n� huy� ��ng� cho� n�n� kinh� t�� c�a� các�

doanh� nghi�p� b�o� hi�m� chi�m� 30%-50%� t�ng�

ngu�n�v�n���u�t��dài�h�n.�Gi���n���nh�thu�ng�n�

sách� nhà� n��c� v�� ��t� �ai� ��t� 10%,� thu� t�� khai�

thác�tài�s�n�c�ng���t�5%-7%�t�ng�thu�ng�n�sách�

nhà�n��c.

N�ng�cao�n�ng� l�c�k��n� t�o,�qu�n� tr��qu�c�

g�a��à�n�ng�l�c�t��ch�,�����m���sáng�t�o�c�a�các�

doanh� ngh��p����� th�c� hi�n� ���c� nh�ng�m�c�

ti�u����ra,�t�i�Ngh��quy�t���a�ra�m�t�s��nhi�m�v�,�

gi�i�pháp�chung�c��th�:�S�a���i,�b��sung�và�hoàn�
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thi�n�lu�t�pháp,�c��ch�,�chính�sách����kh�i�th�ng,�

gi�i�phóng�t�i��a�và�n�ng�cao�hi�u�qu��s��d�ng�

các�ngu�n�l�c�hi�n�có,�ph��h�p�v�i�n�n�kinh�t��

th��tr��ng���nh�h��ng�x��h�i�ch��ngh�a,�th�c�hi�n�

c�ng�khai,�minh�b�ch�trong�qu�n�l�,�khai�thác�và�

s��d�ng�các�ngu�n�l�c�c�a���t�n��c.

��i�m�i�m��h�nh�t�ng�tr��ng�chuy�n�t��ch��

y�u�d�a�vào�khai�thác�tài�nguy�n,�v�n���u�t��và�

lao���ng�sang�s��d�ng�t�ng�h�p,�có�hi�u�qu��các�

ngu�n�l�c�c�a�n�n�kinh�t�,�nh�t�là�ngu�n�nh�n�l�c�

ch�t�l��ng�cao,�có�n�ng�l�c�khoa�h�c,�c�ng�ngh�,�

��i�m�i� sáng� t�o.�T�p� trung� th�c�hi�n���ng�b��

các�gi�i�pháp�n�ng�cao�n�ng�su�t�lao���ng,�ch�t�

l��ng,�hi�u�qu�,�s�c�c�nh�tranh�và�phát�tri�n�b�n�

v�ng�c�a�n�n�kinh�t�.

C�� c�u� l�i� n�n� kinh� t�,� ngành,� v�ng� và� s�n�

ph�m�ch��y�u�theo�h��ng�hi�n���i,�phát�huy�l�i�

th��so�sánh�và�tham�gia�s�u�vào�chu�i�giá�tr��toàn�

c�u.�T�p� trung� các� ngu�n� l�c� phát� tri�n� nh�ng�

s�n�ph�m�có�l�i�th��so�sánh,�s�c�c�nh�tranh,�giá�

tr��gia�t�ng�cao�và�có�th��tr��ng�ti�u�th�.���i�m�i�

c��c�u� thành�ph�n�kinh� t�� theo�h��ng�b�o���m�

c�nh�tranh�c�ng�b�ng,�b�nh���ng,�t�n�tr�ng�tính�

ph��bi�n�h�n�là�nh�n�m�nh�tính���c�th�;���nh�v��

vai�trò�ch����o�c�a�kinh�t��nhà�n��c�t�p�trung�vào�

��nh�h��ng,�d�n�d�t�và�th�c�hi�n�nh�ng�d�ch�v��

c�ng,���u�t��các�d��án�tr�ng��i�m�qu�c�gia�mà�

các�thành�ph�n�kinh�t��khác�kh�ng����n�ng�l�c�

ho�c�kh�ng�có�nhu�c�u���u�t�.

N�ng� cao� n�ng� l�c� ki�n� t�o,� qu�n� tr�� qu�c�

gia�và�n�ng�l�c�t��ch�,���i�m�i�sáng�t�o�c�a�các�

doanh�nghi�p.���i�m�i�và�n�ng�cao�ch�t� l��ng�

c�ng� tác� x�y� d�ng� chi�n� l��c,� quy� ho�ch,� k��

ho�ch�phát�tri�n�kinh�t��-�x��h�i�tr�n�c��s��t�ng�

c��ng�n�ng�l�c�ph�n�tích,��ánh�giá,�d��báo�tr�n�

các� l�nh� v�c.�Th�c� hi�n� c�ng� khai,�minh� b�ch,�

b�nh���ng�và�d�n�ch��hóa���i�s�ng�kinh�t��-�x��

h�i.�Ki�m�soát�t�t�quy�n�l�c,����cao�trách�nhi�m�

gi�i�tr�nh�và���o���c�c�ng�v�.�X�y�d�ng�và�th�c�

thi�nghi�m�các�ch��tài����m�nh�nh�m�ng�n�ch�n�

hành�vi�c�a�quy�n,���c�quy�n,�c��ch��xin�-�cho,�

l�i�ích�nhóm,���y�l�i�tham�nh�ng,�góp�ph�n�c�ng�

c��lòng�tin�c�a�các�nhà���u�t�,�doanh�nghi�p�và�

toàn�x��h�i�

��ng� th�i,� ��y� m�nh� �ng� d�ng� c�ng� ngh��

th�ng�tin,�chia�s��th�ng�tin�v��các�ngu�n�l�c�trong�

n�n�kinh�t�����s��d�ng�t�i��u�và�hi�u�qu�,�ph�n�

ph�i,�chia�s��và�tái�s��d�ng�có�hi�u�qu��các�ngu�n�

l�c�d��th�a,�làm�gia�t�ng�giá�tr��các�ngu�n�l�c�c�a�

n�n�kinh�t�.

B�n�c�nh��ó,�Ngh����nh�quy���nh�nh�ng�nhi�m�

v�,�gi�i� pháp�ch��y�u�c�a� t�ng�ngu�n� l�c.���i�

v�i� ngu�n� nh�n� l�c,� n�ng� cao� nh�n� th�c,� hoàn�

thi�n�th��ch��v��phát�tri�n,�qu�n�l�,�khai�thác,�s��

d�ng�có�hi�u�qu��ngu�n�nh�n�l�c�Vi�t�Nam.���i�

m�i�c�ng�tác�qu�n�l�,�s��d�ng,��ánh�giá�và��ào�

t�o�ngu�n�nh�n�l�c,�hoàn�thi�n�th��ch��phát�tri�n�

th��tr��ng�lao���ng�ho�t���ng�hi�u�qu�.

��i�v�i�ngu�n�v�t�l�c,�ngu�n�l�c�tài�nguy�n�

thi�n� nhi�n� t�p� trung� hoàn� thi�n� h�� th�ng� lu�t�

pháp� thúc���y�x�y�d�ng�h�� t�ng�d�� li�u�kh�ng�

gian���a�l��qu�c�gia�ph��h�p�v�i�chu�n�m�c�qu�c�

t�.�X�y�d�ng�c��ch�,�chính�sách,�gi�i�pháp�c��th��

hóa� quan� �i�m� kinh� t�� hóa� tài� nguy�n� khoáng�

s�n.�V��ngu�n�l�c�c��s��v�t�ch�t�và�h��t�ng�kinh�

t��-�x��h�i�t�p�trung�hoàn�thi�n�lu�t�pháp,�c��ch�,�

chính�sách�huy���ng�ngu�n�l�c�t��các�thành�ph�n�

kinh�t�,�các�nhà���u�t��trong�n��c�và�n��c�ngoài�

tham�gia���u� t��phát� tri�n�k�t�c�u�h�� t�ng� theo�

h��ng�c�ng�khai,�minh�b�ch,�b�o���m�hài�hòa�l�i�

ích�c�a�Nhà�n��c,�nhà���u�t��và�x��h�i,�coi���y�

là�gi�i�pháp���t�phá����th�c�hi�n�các�m�c�ti�u�b�o�

��m�hoàn�thi�n�c��s��v�t�ch�t�và�h��t�ng�ph�c�v��

phát�tri�n�kinh�t��-�x��h�i.

��i� v�i� ngu�n� tài� l�c,� �i�u� hành� ch�� ��ng,�

linh�ho�t,�hi�u�qu��chính�sách� ti�n� t�,�ph�i�h�p�

có�hi�u�qu��v�i�chính�sách�tài�khóa�và�các�chính�

sách�khác����ki�m�soát�l�m�phát,�b�o���m��n���nh�

kinh�t��v��m��và�các�c�n���i�l�n�c�a�n�n�kinh�t�.�

�i�u�hành�l�i�su�t,�t��giá�linh�ho�t,�ph��h�p�v�i�

di�n�bi�n�kinh� t��v��m�,� l�m�phát�và� th��tr��ng�

ti�n�t�.�Tri�n�khai���ng�b��các�gi�i�pháp�qu�n�l��
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th��tr��ng�vàng,�qu�n�l��giao�d�ch�v�ng�lai�và�s��

d�ng�ngo�i�t��h�p�l�.�Phát�tri�n�th��tr��ng�ti�n�t��

�n���nh,�minh�b�ch,�ph��h�p�v�i���nh�h��ng�phát�

tri�n� th�� tr��ng� tài� chính��Hoàn� thi�n� th�� ch��

phát�tri�n�th��tr��ng�ch�ng�khoán,�x�y�d�ng�Lu�t�

ch�ng�khoán�s�a���i�và�các�v�n�b�n�h��ng�d�n�

th�c�hi�n�nh�m�phát�tri�n���ng�b��th��tr��ng�v�n,�

th��tr��ng�ch�ng�khoán�thành�k�nh�huy���ng�v�n�

trung�và�dài�h�n�cho���u�t��phát�tri�n.

2.����b�o���m�c�n�����ng�n�sách�tích�c�c,�

g��m� d�n� t�� l�� b��� ch�� ng�n� sách�Nhà� n��c,�

Ngh��qu��t�s��39-NQ/TW�������c�p���n�nh�ng�

g����pháp

�h��nh�t,�th�c�hi�n�nghi�m�Lu�t�Ng�n�sách�

Nhà� n��c,� t�ng� c��ng�k�� lu�t� tài� chính� -� ng�n�

sách�Nhà�n��c���t�t�c��các�ngành,�các�c�p.�Nu�i�

d��ng�ngu�n�thu�ng�n�sách�Nhà�n��c,�b�o���m�

thu� �úng,� thu� ��,� thu� k�p� th�i,� ch�ng� th�t� thu,�

chuy�n�giá�và�n����ng�thu�.�

�h��ha�,�giám�sát�ch�t�ch��các�kho�n�chi�t��

ng�n�sách�Nhà�n��c,�b�o���m�tri�t����ti�t�ki�m,�

ch�ng�l�ng�phí,�t�ng�ngu�n�thu�s��nghi�p.�Th�c�

hi�n�chính�sách�tài�khoá�ch�t�ch�,�ph�i�h�p���ng�

b��v�i�chính�sách�ti�n�t�.�Gi�m�các�qu��tài�chính�

nhà�n��c�ngoài�ng�n�sách�Nhà�n��c����t�p�trung�

ngu�n�l�c�cho�phát�tri�n.

�h��ba,�b�n�c�nh��ó,�ki�m�soát�và�qu�n�l��n��

c�ng�trong�gi�i�h�n�cho�phép,���y�m�nh�c��c�u�

l�i�n��c�ng,�ki�m�soát�ch�t�ch��các�ngh�a�v��n��

ti�m� �n;� hoàn� thi�n� lu�t� pháp,� chính� sách� qu�n�

l��n��c�ng�ph��h�p�v�i�t�nh�h�nh�th�c�ti�n�trong�

n��c�và�th�ng�l��qu�c�t�.

�h��t�,�n�ng�cao�hi�u�qu��s��d�ng�n��c�ng,�

g�n� trách�nhi�m�ph�n�b�,� s��d�ng�v�n�vay�v�i�

trách�nhi�m�gi�i� tr�nh,�c�n���i�ngh�a�v�� tr��n�;�

t�p� trung� phát� tri�n� th�� tr��ng� v�n� trong� n��c�

theo�h��ng��a�d�ng�hoá�c�ng�c��n��và�nhà���u�

t�,�thu�hút�các�nhà���u�t��n��c�ngoài.�

��c�bi�t,����n�ng�cao�hi�u�qu��các�ngu�n�l�c�

nh�m�thúc���y�phát�tri�n�kinh�t��-�x��h�i�nhanh�

và�b�n�v�ng,�chúng�ta�c�n�th�c�hi�n���ng�b��các�

gi�i�pháp�nh�:�ti�p�t�c�hoàn�thi�n�lu�t�pháp,�c��

ch�,�chính�sách����kh�i�th�ng,�gi�i�phóng�t�i��a�

và�n�ng�cao�hi�u�qu��s��d�ng�các�ngu�n�l�c�hi�n�

có.���ng�th�i,���y�nhanh�quá�tr�nh���i�m�i�m��

h�nh�t�ng�tr��ng�chuy�n�t��ch��y�u�d�a�vào�khai�

thác�tài�nguy�n,�v�n���u�t��và�lao���ng�sang�s��

d�ng�t�ng�h�p,�có�hi�u�qu��các�ngu�n�l�c�c�a�n�n�

kinh� t�,�nh�t�là�ngu�n�nh�n�l�c�ch�t�l��ng�cao.�

B�n�c�nh��ó,�t�p�trung�th�c�hi�n���ng�b��các�gi�i�

pháp� n�ng� cao� n�ng� su�t� lao� ��ng,� ch�t� l��ng,�

hi�u�qu�,�s�c�c�nh�tranh�và�phát�tri�n�b�n�v�ng�

c�a� n�n� kinh� t�.�M�t� khác,� c�n� c�� c�u� l�i� n�n�

kinh� t�,�ngành,�v�ng�và�s�n�ph�m�ch��y�u� theo�

h��ng�hi�n���i,�phát�huy�l�i�th��so�sánh�và�tham�

gia�s�u�vào�chu�i�giá�tr��toàn�c�u.�T�p�trung�các�

ngu�n�l�c�phát�tri�n�nh�ng�s�n�ph�m�có�l�i�th��

so�sánh,�s�c�c�nh�tranh,�giá�tr��gia�t�ng�cao�và�có�

th��tr��ng�ti�u�th�.�C�ng��ó,�c�n�ch����ng�n�m�

b�t� c�� h�i,� t�n� d�ng� t�i� �a� thành� t�u� c�a� cu�c�

Cách�m�ng�c�ng�nghi�p�l�n�th��t�;���y�m�nh��ng�

d�ng� c�ng� ngh�� th�ng� tin,� chia� s�� th�ng� tin� v��

các�ngu�n�l�c�trong�n�n�kinh�t�����s��d�ng�t�i��u�

và�hi�u�qu�;�ph�n�ph�i,�chia�s��và�tái�s��d�ng�có�

hi�u�qu��các�ngu�n�l�c�d��th�a,�làm�gia�t�ng�giá�

tr��các�ngu�n�l�c�c�a�n�n�kinh�t�.�Ngoài�ra,�các�

b�,� ngành,� ��a� ph��ng� c�n� kh�n� tr��ng� c�� th��

hóa�các�m�c�ti�u,�nhi�m�v�,�gi�i�pháp�trong�Ngh��

quy�t;� x�y� d�ng� và� tri�n� khai� các���� án� nh�m�

qu�n�l�,�khai�thác,�ph�n�b��và�s��d�ng�hi�u�qu��

các�ngu�n�l�c�c�a���t�n��c.�

Tà��l��u�tham�kh�o��
Ngh�� quy�t� s�� 39-NQ/TW� ngày� 15/1/2019� c�a� B��

Chính�tr�.

http://baophapluat.vn,�N�ng�cao�hi�u�qu�,�phát�huy�
các�ngu�n�l�c�c�a�n�n�kinh�t�.

T�p�chí�tài�chính�(1/2019)�N�ng�cao�hi�u�qu��qu�n�
l�,�khai�thác,�s��d�ng�và�phát�huy�các�ngu�n�l�c�c�a�n�n�
kinh�t�.
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