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CONG BO THONG TIN KE TOAN MO TRUGNG VA HIEU QUA
TAI CHiNH: VAI TRO CUA BAC BIEM HOI DONG QUAN TRI

Lam Thi Truc Linh* - Nguyén Ngoc Tho* - Nguyén Hong Nga* - Tran Thi Anh Hong*

Nghién ciru nay tim hiéu méi quan hé gitra céng bé théng tin ké todn méi tring (EAID) va hiéu qua tai
chinh (dwoc do lwdng bing loi nhudn trén tai san-ROA), déng thoi xem xét vai tro diéu tiét cdc ddc diém Hoi
déng quan tri (HPQT) cua cdc doanh nghiép niém yét tai Viét Nam. Dt liéu thu thap ttr 60 cong ty cé céng
bé théng tin méi truong tir ndm 2021 dén 2023, tao ra 180 quan sat. Tdc gia phan tich héi quy di liéu bang
POOL, FEM, REM va céc kiém dinh dé khac phuc cédc khuyét tat cia mé hinh, cudi cung chon mé hinh GLS.
Két qua cho thay EAID téc déng tich curc dén ROA, quy mé HPQT (SIZE) va ty 1é ni¥ (FEMALE) déng vai tro
diéu tiét moi quan hé giira EAID va ROA. Bén canh dé, quy mé céng ty (FIRMSIZE) va ty 1é s& hiru nwéc
ngoai (FOREIGNOWN) ¢é tdc déng tich cwc dén ROA, trong khi don bdy tai chinh (DFL) c6 téc déng ngwoc
lai. Phét hién nay cung cép théng tin hitu ich cho cédc bén lién quan trong viéc ndng cao hiéu qua hoat déng

va thu hat dau tw.

« Tlr khda: céng bé théng tin ké toén méi trirong; hiéu qua tai chinh; don béy tai chinh; ty 1é sé hitu nwéc ngoai.

This study explores the relationship between
environmental accounting information disclosure
(EAID) and financial performance (ROA)
and examines the moderating role of board
characteristics of listed companies in Vietnam. Data
was collected from 60 companies with environmental
disclosures from 2021 to 2023, generating 180
observations. The author analyzed regression
analysis of POOL, FEM, and REM panel data and
tests to overcome model defects, finally choosing
the GLS model. The results show that EAID
positively impacts ROA, size (SIZE), and female ratio
(FEMALE), moderating the relationship between
EAID and ROA. Besides, company size (FIRMSIZE)
and foreign ownership ratio (FOREIGNOWN) have
a positive impact on ROA, while financial leverage
(DFL) has the opposite effect. This finding provides
valuable information for stakeholders in improving
operational efficiency and attracting investment.

» Key words: environmental accounting disclosure;
financial performance; financial leverage; foreign
ownership ratio.
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1. Giéi thi¢u

Trong bbi canh toan cau dang giai quyét van dé
bien d6i khi hau thi ké toan moi truong (EA) cang
trd nén quan trong. Cac hoc gia 1ap luédn rang cac
cong ty c6 theé do luong, quan ly va giam lugng

khi thai carbon hi¢u qua hon thong qua tinh toan
moi truong, do do dong val tro quan trong trong
nd luc toan cau nham giam thiéu bién doi khi hau.
Nhiéu nghién ciru phat hién cong bd thong tin
ké toan moi trudng (EAID) anh hudng tich cuc
dén hiéu qua tai chinh (FP) (Sandberg va cong
su, 2023; Agyemang va cong su, 2023; Shoeb &
Alam, 2022; Kim & Li, 2021; Nguyén va cdng su,
2023). Nghién ctru ctia ho nhin manh thong tin
moi truong trong viée hd tro dat duoc SDGs bang
cach dwa ra mot co ché manh mé& dé giam sat va
béo cdo tién d thuc hién.

Viét Nam la mdt nudc dang phat trién va chiu
anh huong manh mé cua bién déi khi hau toan
cau. Piac biét trong thoi glan gin day, 6 nhiém,
suy thoai, sur ¢6 moi truong va nhiing blén doi bat
lgi cua ty nhién dang anh hudng dén nén kinh té
va chit luong cudc song ciia ngudi dan Viét Nam
(Xuyen Dinh va cong su, 2022). Nghién ctru vé
EA va EAID da tré nén phé bién & cac nudce phat
trién, tuy nhién con kha méi ¢ Viét Nam. Cac
thong tin méi trudng cong bd tai Viét Nam chu
yéu tudn theo cac quy dinh chung cta Théng tu
96/2020/TT-BTC hoic khuon khé thyc hién Sang
kién Béo cao Toan cau (GRI) (Nguyén La Soa va
cong su, 2024). Nghién ctru tai Viét Nam ciing tap
trung 1am rd mdi quan hé giita EAID va hiéu qua
tai chinh, tuy nhién c6 nhiéu két qua khac nhau.
Trong nghlen ctru ndy sir dung ROA dé do luorng
hi¢u qua tai chinh, do d6 tac gia kiém tra mbi
lién hé gitta EAID va ROA, dong thoi xem xét
tac dong diéu tiét cua dic diém HPQT dén mbi
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quan h¢ gitra EAID va ROA cua cic cong ty niém
yét Viét Nam giai doan 2021 dén 2023. Két qua
nghién ciru nay lam co s& ddi chiéu véi cac nghién
ctru truée d6 vé nhimg anh huong cua EAID va
ROA dong thoi kiém tra lai anh hudng cua dic
diém HPQT dén mbi quan hé nay.

2. Tong quan nghién ctru va cac gia thuyét

2.1. Cong bé thing tin ké todn méi truong va
hiéu qud tai chinh

Ly thuyét cac bén lién quan cho rang dé mot
cong ty co duge su tin tuong va hd trg cua cac
bén, cong ty d6 phai coi mé vé cac chinh sach
mai trudng ciia minh ciing nhu giai quyét cac mbi
quan tdm va mong doi cua ho. Thiét lap uy tin
v6i cac thanh phan quan trong va thu hat su tham
gia cua ho la diéu quan trong ddi véi loi nhuan
clia cong ty. Ngoai ra, theo 1y thuyét tin hiéu, cac
cht ng va nha dau tu nhan thiy it rii ro hon va it
thong tin bt can xing hon khi dir liéu méi truong
duoc cong b day du. Bé lam duge diéu nay, cam
két nhat quan ciia cong ty vé tinh bén viing phai
dugc thé hién 16 rang. Theo quan diém 1y thuyét,
cong bd thong tin vé moi truong thiic day hiéu qua
tai chinh 1au dai cho doanh nghiép bang cach cai
thién mbi quan hé véi cac bén lién quan va dong
vai tro nhu mét tin hiéu quan trong. Theo 1y thuyét
cac bén lién quan, cac cong ty nén uu tién loi ich
cua cac bén lién quan bén canh lgi ich tai chinh va
c6 trach nhiém moi truong dé tdi da hoa hiéu qua
tai chinh trong dai han.

Mot s6 nghién cuu da dugc tién hanh vé moi
quan hé giita EAID dén FP va c6 nhiéu két qua
dua trén cac ly thuyet khac nhau. Theo 1y thuyét
tin hiéu, EAID thé hién mot cach hiéu qua cam
két va hanh dong hudng téi bao vé mdi trudng,
giri tin hiéu tich cuc ra thé gidi bén ngoai va nang
cao danh tiéng ciing nhu FP cia doanh nghiép.
Céc nghién ctru gan day cho thay coéng chung va
cac bén lién quan quan tdm nhiéu hon dén hoat
dong moi trudng cia cong ty. Két qua nghién ctru
cua Sandberg va cong su (2023), Agyemang va
cong su (2023), Shoeb &Alam (2022), Kim &
Li (2021), Nguyen va cong su (2023) cho thiy
cong bd thong tin ké toan moi truong (EAID)
anh huong tich cuc dén hiéu qua tai chinh (FP).
O chiéu nguoc lai, Nguyén & Nguyén (2020) chi
ra cong ty c6 loi nhudn cao s& c6 mirc d6 cong bd
EAID cao. Do do, nghién ctru nay ky vong EAID
ctia doanh nghiép co thé tao ra nhitng phan hoi
tich cuc thong qua nang cao hiéu qua tai chinh cta

cong ty. Trong bdi canh nay, chung t6i dé xudt gia
thuyét sau:

Gid thuyét HI: Céng bé théng tin ké todn méi
truong (EAID) co tac dong thudn chiéu dén hiéu
qud tai chinh cua doanh nghiép (ROA)

2.2. Tic djng diéu tiét ciia dgc diém HDQT
dén cong bé théng tin ké todn moi truong va
hiéu qud tai chinh

Quy mé hji dong quin tri (SIZE)

S6 lugng cac thanh vién trong HDQT thé hién
quy md ctia DN d6. DN ¢6 quy mé cang 16n thi sb
luong thanh vién trong HPQT cang cao dé ting
kha niang kiém soat hoat dong ctia cong ty va tranh
su tap trung quyén luc vao mot vai nhan vat chu
chét. Nhu vay, quyén loi cua c6 dong khong co
mat trong HPQT dugc bao vé 6 cfip d0 cao hon, tr
d6 muc d6 cong khai s€ tang 1én. Ha Ngoc va cong
su (2022) phat hién s6 luong thanh vién HDQT
c6 mdi tuwong quan nghich véi mirc do cong bd
thong tin lién quan phat trién bén viing. Trong khi
do6, nghién ctru cua Chakroun & Matoussi (2012),
Sweiti & Attayah (2013) cho thay quy mo cua
HDQT co tac dong thuén chiéu dén muc do tu
nguyén cong bd thong tin. Gia thuyét can dugc
kiém tra trong nghién ciru nay 1a:

Gid thuyét H2a: Ouy mo HDQOT (SIZE) co tac
dong thudn chiéu dén moi quan hé giita EAID va
ROA.

Ty I¢ thanh vien HPQT khong diéu hanh
(NONEX)

Ty 1é thanh vién HPQT khéng tham gia diéu
hanh cao s& hiéu qua hon trong viéc giam sat, kiém
soat hoat dong cua cong ty. Do vay, nang cao gia
tri hoat dong ciia cong ty mot cach bén viing va tao
duogc tinh minh bach cao. Khi cac thanh vién hoi
dong quan tri khong diéu hanh tham gia vao viéc
phat trién cac chinh sach va chién luoc kinh doanh
cua cong ty, ho dugc cho la c6 kha nang danh gia
hiéu suat quan 1y khach quan hon so véi cac thanh
vién khac trong hoi dong quan tri. Ngoai ra, thanh
vién HPQT khoéng diéu hanh it phu thude vao két
qua hoat dong nén c6 ¥ kién khach quan, va tim
nhin xa hon thay vi chi quan tdm dén hiéu qua
trong ky quan 1y cta ban giam ddc. Cac nghién
ctru da chi ra rang cac thanh vién khong tham gia
diéu hanh c6 nhiéu hd trg trong viéc dau tu vao
hoat dong phat trién bén viing cua cong ty va chi
v nhiéu hon dén nhén thirc vé tac dong xa hoi cia
cong chung so vadi cac thanh vién khac trong hoi
déng quan tri (Mohamed, 2012). Hon niia, cac
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nghién ctu trude ddy cho thdy HPQT co ty 1¢
thanh vién khong diéu hanh cao c6 xu hudng tao
diéu kién minh bach va cong bd thong tin thong tin
phat trién bén viing (Gray, Kouhy & Lever,1995).
Piéu nay cho thay cac thanh vién HPQT khong
diéu hanh c6 thé hd tro viéc EAID huéng dén su
phat trién bén viing nham giam thiéu thong tin sy
bét can ximg giita ngudi bén trong va ngudi ngoai
cong ty (L€, 2015). Do d6, Agyemang va cOng su
(2023) d& xuét sd lwong thanh vién HDQT khong
diéu hanh phai nhiéu hon thanh vién diéu hanh.
Gia thuyét dé xuit:

Gid thuyét H2b: Ty 1¢ thanh vién HPQT khéng
diéu hanh (NONEX) c6 tac dong thudn chiéu dén
méi quan hé giiva EAID va ROA.

Ty I¢ nix trong HDQT (FEMALE)

Nghién ctru cua Nielsen va Huse (2010) da chi
ra réng voi sy hién dién cua phu nir trong HDQT,
xung dot loi ich duoc cai thién, tao ra sy khac
biét vé gia tri so voi cac thanh vién nam. Thanh
vién HDQT la nir ¢6 tac dong tich cuc dén cong
bd thong tin lién quan dén moi trudng (Suttipun,
2021) do ho ¢6 y thitc vé méi trudng hon nam
va san sang chu dong cong bd thong tin vé moi
trudng dé bao vé 1oi ich cta cac bén lién quan va
cong chung (Hu & Yang, 2021). Gia thuyét dugc
dua ra la:

Gid thuyét H2c: Ty 1é thanh vién nit trong
HDOQT (FEMALE) c6 tic dong thudn chiéu dén
méi quan hé giita EAID va ROA.

Nghién clru cling xem xét vai tro kiém soat
cia quy md tai san (FIRMSIZE), don bay
tai chinh (DFL) va ty I¢ so hitu nudc ngoai
(FOREIGNOWN) dén hiéu qua tai chinh. Tir cac
gia thuyét trén, chung t6i dé xuat mé hinh nghién
ctru nhu sau:

Hinh 1. M& hinh nghién ctru dé xuat

H1+
EAID ROA DFL

[ SIZE | [NONEX | [FEMALE]

3. Phuong phap nghién ctru

Mau nghién ctru thu thap tr danh sich 100
cong ty bén ving nam 2023 va dap tmg tiéu chuan
6 cong bd béo céo tai chinh, bao cdo thudng nién
(hodc bao cdo phat trién bén vimng) tir ndm 2021
dén 2023. Sau qua trinh sang loc c6 30 cong ty

dap tng tiéu chi lya chon. Nghién ciru di tiép tuc
lya chon 30 cong ty ngoai danh sach trén va co
cong bd bao cao tai chinh, bao cao thuong nién
(hodc bao cao phat trién bén vimng) tir ndm 2021
dén 2023 c6 quy mé va linh vuc hoat dong twong
d6ng. Mau thu thap dugc gdm 60 cong ty, dap tmg
tiéu chuan tao thanh 180 quan sat.

Nghién ctru chon thoi gian tr nam 2021, vi
thong tu 96/2020 vé huéng dan cong bd thong tin
trén thi truong chung khoéan cé hi¢u lyc thi hanh.
Céc thong tin bdo cdo tdc dong moi truong va xa
hoi s& dugc trinh bay tir 6.1 dén 6.5 theo phuy luc
thong tu gom 11 tiéu chi, mot s cong ty cong bd
thong tin moi truong theo bo tiéu chuan GRI gdom
30 ti€u chi. D& liéu EAID dugc thu thép tir bao
cdo thuong nién bao cdo phat trién bén ving, bao
c4o ESG. Do mdi cong ty lya chon cong b théng
tin theo céc tiéu chuin khac nhau, do vay cach do
ludong mirc d6 EAID sé& dugc trinh bay cu thé &
bang 1.

Trén co so ké thira nghién ctru trude, phuong
phép do luong céc bién phu thudc, bién doc lap,
bién kiém soat va bién diéu tiét dugc trinh bay
trong bang sau:

Bang 1. Po lwdrng cac bién

Tén bién
Bién phu thudc: Hiéu qua
tai chinh: Loi nhun trén tai  |Loi nhuan sau thué/Tang tai san (%)

Phuong phap do lwong

san (ROA)
Bién doc lap
Mirc d6 cdng bé thong tin Diém
Khdng cong bd thong tin theo thong tu 96/2020 hodc GRI 0
e C6 cong b6 thdng tin theo thng tu 96/2020 hoic GRI 1
Cong b thong tin ke todn Ngudn: Nguyén & Nguyén (2020,

mai truomg (EAID) Sau khi chdm diém cho cac tiéu chi twong tng, diém EAID s&

duoc tinh bang tong s6 diém clia céc tiéu chi chia cho tong
56 tiéu chi theo thong tu 96/2020 (11) hoic bd tiéu chusn
GRI(30)

Bién kiém soat

FOREIGNOWN Ty |& s& hitu nudc ngoai dugc thu thap trén BCTN
FIRMSIZE Log (Téng tai san)
DFL T6ng ng/Téng tai san (%)

Bién diéu tiét

Quy md HDQT (SIZE)

Ty & thanh vién HDQT
khdng tham gia diéu hanh
(NON_EX)

Ty 1 thanh vién nit trong
HDQT (FEMALE)

S8 |lwgng thanh vién HDQT

Ty 18 gilta 5O lwgng thanh vién khong tham gia digu hanh
trén tong s6 thanh vién clia HDQT

Ty 18 gilta 56 lwgng thanh vién ni? trén tdng s6 thanh vién
cta HDQT

Nguon: Nhém tdc gia tong hop

_ Nghién ctru str dung phan tich hoi quy da bién
dé€ kiém tra anh huong cua EAID lén ROA dong
thoi kiém tra vai tro cta cac bién ki€ém soat dén
ROA bang phan mém STATA 17. Do nghién ctu
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st dung dir liéu bang nén dé dat duoc udc luong
tin cdy, cac budc kiém dinh cac khuyét tat cia mo
hinh ciing lan lugt duge tién hanh nhu: kiém tra
hién tugng tu twong quan, hién tugng phuong sai
thay ddi, hién tugng da cong tuyén dé lua chon
m6 hinh POOL, FEM hay REM. Sau khi lya chon
mo hinh phu hop, tiép tuc kiém tra cac khuyét tat
va khic phuc mo hinh. Sau d6, nghién ctru kiém
tra tac dong diéu tiét cua cac dic diém HDQT Ién
mdi quan hé giita EAID va ROA ciia cac cong ty
trong mau khao sat. Két qua nghién ctu trinh bay
& phan 4.

4. Két qua nghién ciru va thao luin

4.1. Két qud thong ké mé ti

Két qua do luong ROA, EAID trong giai doan
2021 dén 2023 c6 gia tri trung binh lan luogt 1a
6,6675 % va 52,957 %. ROA cao nhat dat 32,42%
tuy nhién thap nhit mang gia tri am 13 -14,79%.
Két qua thong ké ciing cho thiy, EAID ¢ mic tir
0 % dén 100%, ching t& van c6 cong ty khong
cong bd bat ky thong tin vé moi trudng nao trong
nam tai chinh. Ty 1€ s¢ hitu nudc ngoai c6 gia tri
trung binh 19,463%, gia tri nho nhat 1a 0% va cao
nhat 1a 99,81% diéu nay cho thay c6 su chénh
léch kha 16n. D6i voi cac bién diéu tiét thuoc dic
diém HPQT, SIZE trung binh 1a 6, ty 16 NONEX
chiém 68,87%, FEMALE la 22,54%. Ca NONEX
va FEMALE déu cho thiy trong HDQT c6 trudng
hop khong c6 thanh vién diéu hanh ciing nhu
khong c6 thanh vién nir.

Bang 2. Két qua thdng ké md ta cac bién

Tén bién Mean Std. Dev. Min Max
ROA 6,677508 6,663476 -14,79347 32,42177
EAID 52,95724 24,84607 0 100
FOREIGNOWN 19,46302 21,46587 0 99,81
FIRMSIZE 13,05851 0,765607 11,52899 15,36189
DFL 49,79455 23,08039 8,395439 99,38766
SIZE 6,333333 1,620401 3 12
NONEX 68,86969 18,29411 0 100
FEMALE 22,53529 18,80582 0 66,66667

Nguon: Stata 17
4.2. Két qud twong quan va hoi quy
Bang 3 cho thiy mdi twong quan Pearson
gifra cac bién, ROA c6 tuong quan thuan véi cac
bién EAID va FOREIGNOWN, riéng bién DFL
va FIRMSIZE ¢6 méi tuong quan nghich. H¢ 5O
tuong quan giita cac cdp bién doc 13p nho hon 0,8
do d6 moi tuong quan gilra cac b1en v6i nhau la
thap va c6 thé khang dinh khong ton tai hién tuong
da cong tuyén.

Bang 3. Hé sd twong quan Pearson giira bién
phu thudc, bién doc 1ap va bién kiém soat

ROA EAID FOREIGNOWN FIRMSIZE DFL
ROA 1,0000
EAID 0,2001 1,0000
FOREIGNOWN 0,3505 -0,0451 1,0000
FIRMSIZE -0,3268 | -0,2399 -0,0166 1,0000
DFL -0,6497 | -0,2161 -0,3050 0,5897 1,0000

Nguon: Stata 17

Bang 4. Két qua wé'c lwgng mo hinh héi quy

(POOL)

ROA Coef, Std, Err, z P>|z|
EAID 0,0239455 0,0155326 1,54 0,125
FOREIGNOWN 0,0522227 0,0186687 2,80 0,006
FIRMSIZE 0,5182986 0,619121 0,84 0,404
DFL -0,1773312 0,0215655 -8,22 0,000
_cons 6,454927 7,630162 0,85 0,399
Prob > F = 0,0000; R-squared = 0,4564; Adj R-squared = 0,4440

Nguon: Stata 17
Bang 4 trinh bay két qua uéc luong mé hinh
POOL, sau d6 tién hanh kiém tra hién tugng da
cong tuyén, hién twong phuong sai thay doi va
xem x€t ¢6 hién tuong tu twong quan thong qua cac
kiém dinh. Két qua VIF déu nho hon 2, chimg to
khong c6 hién tuong da cong tuyén. Khi thuc hién
White‘s test, két qua Prob > chi2 = 0,0003<5%,
cho thay c6 hién twong phuong sai thay dbi. Tuy
nhién, phép kiém dinh ty tuong quan c6 Prob >
F = 0,6192>5% cho thiy khong c6 hién tuong
ty tuong quan. Dé khic phuc, tac gia thuc hién
mo hinh FEM va REM sau d6 Iua chon mo6 hinh
pht hop bang kiém dinh Hausman. Két qua kiém
dinh c6 Prob > chi2 = 0,1360>5% nén mo hinh
REM 1la phu ho:p Ké dén, tac gia thyc hién kiém
tra da cong tuyén, kiém dinh phuong sai thay doi,
két cho thdy mé hinh c6 hién tucmg phuong sai
thay dbi, khong c6 hién tuong da cong tuyén va
tu twong quan. Nhu vdy, mé hinh can duoc khic
phuc khuyét tat bang cach thuc hién hdi quy GLS.
Két qua mo hinh trinh bay & bang 5.
Bang 5. Két qua wd'c lwong md hinh GLS

ROA Coef. Std. Err. z P>|z|
EAID 0,0140084 0,006029 2,32 0,020
FOREIGNOWN 0,0507228 0,0124656 4,07 0,000
FIRMSIZE 0,4658816 0,2459509 1,89 0,050
DFL -0,16283 0,011265 -14,45 0,000
_cons 6,939778 2,780081 2,50 0,013

Nguon: Stata 17

Bing 6 trinh bay két qua tom tat 4 mo hinh da
thuc hién,ﬂ sau khi khac phuc hi¢n tuong phum}g
sai thay d61, m6 hinh GLS la m6 hinh t61 uu nhat.
Két qua cho thay, bién doc 1ap EAID va bién kiém
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soit FOREIGNOWN, FIRMSIZE, DFL déu c¢6
tac dong dén ROA véi cac mic y nghia 5%, 1%,
10% va 5%.

Bang 6. Tom tat két qua mo hinh POOL, FEM,

REM va GLS
POOL FEM REM GLS

EAID 0,0239 -0,0331 0,0157 0,0140%*
FOREIGNOWN 0,0522%** | 000504 | 00521** | 0,0507***
FIRMSIZE 0,518 5,798 0,335 0,466*
DFL 0177 | 0102 | -0,167%%% | -0,163%**
_cons 6,455 62,31 8,762 6,940
R-sq 0,456 0,029
* p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

Nguon: Stata 17

4.3 Két qud phén tich tic dpng diéu tiét
Pé kiém tra dic diém nao cua HPQT co tac
dong diéu tiét dén mbi quan hé gitta EAID va ROA,
nghién ctru tao 3 bién tuong tic twong tng cho ting
dac diém HDQT dén EAID va ROA. Két qua phan
tich & bang 7 cho thay, ty 1¢ thanh vién khong diéu
hanh (NONEX) khong déng vai trd bién dicu tiét
dén EAID va ROA do P=0,854>0,05. Trong khi
d6, quy mo hoi dong quan tri (SIZE) va ty 1¢ nit
(FEMALE) giir vai tro diéu tiét mbi quan hé giira
EAID va ROA véi do tin cay lan lugt 90% va 95%.

Bang 7. Tom tat tac dong cla bién diéu tiét l1én
EAID va ROA

5. Két luan

Két qua nghién ciru nay cho thiy cac doanh
nghiép da cong bd EAID ¢ muc trén gan 53%.
Trong giai doan 2021 dén 2023, c6 moéi lién hé
gitta EAID va ROA c6 nghia la cong ty c6 muc
do EAID cao c6 xu hudng c6 hiéu qua tai chinh
t6t hon. Pidu nay co thé giai thich boi viéc cong
bb EAID gitp doanh nghiép ting cuong tinh minh
bach, thu hiit nha dau tw quan tim dén cac van dé
moi trudng, xa hoi va quan tri (ESG), tir d6 dan
dén hiéu qua hoat dong cao hon.

Hon nita, nghién ctu ciing tim thdy ring
quy mé HPQT (SIZE) va ty 1€ nit trong HDQT
(FEMALE) déng vai tro diéu tiét moi quan hé
gitta EAID va ROA. Cu thé, HDQT quy md 1én
va ty 1& nit cao co6 thé giam sat hiéu qua hon hoat
dong EAID va dam bdo tinh tuan thu cac quy dinh
moi truong, tir d6 thiic ddy mdi quan hé tich cuc
hon giita EAID va ROA. Két qua nay twong dong
v6i nghién clru cua Sandberg va cong su (2023),
Agyemang va cong su (2024), Shoeb &Alam
(2022), Kim & Li (2021), Nguyen va cong su
(2023), Nguyén & Nguyén (2020).

Két qua nghién ctru ndy c6 ¥ nghia thuc tién
quan trong cho nha quan ly doanh nghiép va cac
nha dau tu. Doanh nghiép nén tang cuong cong bd
thong tin moéi truong mdt cach minh bach va hiéu
qua, dong thoi xay dung HDQT ¢6 quy m6 hop ly
va ty 1é nit cao dé nang cao hiéu qua hoat dong va

Tai liéu tham khao:
Agyemang, A. O., Yusheng, K., Twum, A. K., Edziah, B. K., & Ayamba, E. C. (2023).
Environmental accounting and performance: empirical evidence from China. Environment,

Nguon: Stata 17
4.4. Két qua kiém dinh gia thuyét
Két qua ¢ bang 6 cho thiy, mé hinh GLS 1a mé
hinh t6i wu nhéat di khic phuc duoc cac khuyét
tat cia mo hinh. EAID c6 tac dong thuan chiéu
dén ROA vé6i muc y nghia 5%. Cac bién dong
vai tro kiém soat déu c6 y nghia thong ké. C6 03
bién EAID, FOREIGNOWN, FIRMSIZE c6 tac
dong cung chiéu dén ROA theo thu ty tic dong
tang dan. Bién don bay tai chinh (DFL) cho két
qua tac dong nguoc chiéu 1én ROA ¢ cung mirc
y nghia théng ké 1%. Twong tu, tir gia tri P cla
bang 7 khfmg dinh tac dong diéu tiét cua SIZE va
FEMALE dén moi quan hé gitta EAID va ROA.
Két qua nghién ctru chap nhan gia thuyét H1, H2a
va H2c, bac bo gia thuyét H2b.

ROA Coeff. Std. err. t P>|t|
EAID 0,052431 0,0198816 2,64 0,009
SIZE 0,518828 0,3054235 1,70 0,091 , A
NONEX -0,0173408 0,0273715 -0,63 0,527 thu hut dau tu.
FEMALE -0,0046308 0,0264234 -0,18 0,861
Moderator SIZE 0,0241061 0,0135026 1,79 0,076
Moderator NONEX -0,0002041 0,0011063 -0,18 0,854
Moderator FEMALE -0,0040002 0,0012276 -3,26 0,001 ¢ <
_cons 2,111032 2,705799 0,78 0,436 Development and
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