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nhanh�h�n�h�n� là�kh�i�doanh�nghi�p�(DN�� t��
nh�n.� N�m� 2013,� v�i� s�� l��ng� ��n� v�� tham�
gia�BHXH�b�t� bu�c� c�a� kh�i�DN� t�� nh�n� là�
124.200� ��n� v�� ��� t�ng� l�n� 206.000� ��n� v��
vào�n�m�2017.�Ngoài� ra,� các�DN�có�v�n���u�
t��n��c�ngoài�c�ng�t�ng�t��13.000���n�v��n�m�
2013�l�n�15.800���n�v��n�m�2017.�Trái�ng��c�
v�i�kh�i�DN�t��nh�n�và�DN�có�v�n���u�t��n��c�
ngoài,�kh�i�DN�nhà�n��c�l�i�có�s��l��ng���n�v��
tham�gia�BHXH�b�t�bu�c�gi�m�t��7.700���n�v��
n�m�2013�xu�ng�còn�6.800���n�v��n�m�2017.�
M�t�trong�nh�ng�nguy�n�nh�n�chính�g�y�ra�t�nh�
tr�ng�gi�m�s����n�v��tham�gia�BHXH�b�t�bu�c�
c�a�kh�i�này�là�do�quá�tr�nh�c��ph�n�hóa�DN�
nhà�n��c�trong�th�i�gian�qua.�Kh�i�hành�chính�
s��nghi�p,���ng,��oàn�th��và�các�kh�i�khác�có�
m�c�t�ng�s����n�v��tham�gia�BHXH�b�t�bu�c�
h�u�h�t��n���nh�do���c�th����y�là�kh�i�bao�g�m�
các�c��quan�hành�chính,�s��nghi�p�ít�có�bi�n���ng�
v��t��ch�c.

Hai�là,�lao���ng�tham�gia�BHXH�b�t�bu�c

Hi�n� nay,� ch�� tr��ng�m�� r�ng� di�n� bao� ph��
BHXH��ang����c�tri�n�khai�m�nh�m�,��i�u�ki�n�
tham� gia� BHXH� b�t� bu�c� ngày� càng� ���c� ��n�
gi�n�hóa�và�d��áp�d�ng�cho�các�t�ng�l�p�lao���ng.�
S��l��ng�L��tham�gia�BHXH�b�t�bu�c�ngày�càng�
t�ng,���c�bi�t�là�kh�i�DN�t��nh�n�và�DN�có�v�n�
��u�t��n��c�ngoài,�c��th��nh��h�nh�3.

T�� n�m�2013-2017,� h�u� h�t� các� kh�i� ��u� có�
s��lao���ng�tham�gia�BHXH�b�t�bu�c�t�ng.�Ri�ng�

kh�i� DN� nhà� n��c� gi�m� do� quá� tr�nh� c��
ph�n�hóa.�Kh�i�DN�t��nh�n�có�s��l��ng�L��
t�ng�nhi�u�nh�t,�ti�p���n�là�kh�i�DN�có�v�n�
��u�t��n��c�ngoài.��i�u��ó�th��hi�n�s��thu�
hút�ngu�n�L�� c�a�hai� kh�i�DN�này� trong�
th�i�gian�qua,�m�c�d��xét�d��i�góc����t��ng�
quan�th��DN�t��nh�n�có�quy�m��s��d�ng�lao�
��ng�ch�a�x�ng�t�m�và�v�n�còn�h�n�ch�.

1�3���h�c�tr�ng�t��n�l��ng�làm�c�n�c��
�óng�góp�BH�H�b�t�bu�c

��� tính� toán�m�c��óng�góp�BHXH�b�t�
bu�c,� BHXH� Vi�t� Nam� c�n� c�� vào� ti�n�
l��ng,� ti�n� c�ng� c�a� NL�� có� ghi� trong�
H�L��ho�c�ti�n�l��ng,�ti�n�c�ng�theo�thang�
b�ng� l��ng�c�a�nhà�n��c.�BHXH�các� c�p�
theo�ph�n�c�ng�c�n�c��vào�các�quy���nh�c�a�
nhà�n��c�v��ch�����ti�n�l��ng�và�các�quy�t�
��nh�n�ng�l��ng�c�a�các�c�p�có�th�m�quy�n�
���thu�BHXH�theo��úng�quy���nh.�C�n�c��

�óng� góp� BHXH� b�t� bu�c� d�a� vào� ti�n� l��ng�
���c�th��hi�n�nh��h�nh�4.

V��c��b�n,�ti�n�l��ng�làm�c�n�c���óng�BHXH�
b�t�bu�c�c�a�t�t�c��các�kh�i���u�t�ng.�Trong��ó,�
m�c�ti�n�l��ng�b�nh�qu�n�c�a�NL��làm�vi�c�trong�
DN�có�v�n��TNN�cao�nh�t� là�5,355� tri�u���ng/
ng��i/tháng�trong�n�m�2017�và�có�t�c����t�ng��n�
��nh�nh�t�trong�t�t�c��các�kh�i.�Các�kh�i�khác�nh��
DN�t��nh�n,�DN�nhà�n��c,�hành�chính�s��nghi�p�
có�m�c�l��ng�b�nh�qu�n�làm�c�n�c���óng�BHXH�
b�t�bu�c�khá�t��ng���ng�nhau�và�t��ng���ng�v�i�
m�c�l��ng�b�nh�qu�n�c�a�t�t�c��các�kh�i�là�4,596�
tri�u���ng/ng��i/tháng�trong�n�m�2017.�
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1�4���h�c�tr�ng�doanh�thu�BH�H

T�nh�h�nh�thu�BHXH�b�t�bu�c�gi�a�các�kh�i�có�
s��khác�nhau,����c�th��hi�n�c��th��nh��sau:

Có� th�� th�y� r�ng� t�� n�m� 2013-2017,� s�� thu�
BHXH�h�u�h�t�các�kh�i���u�t�ng.���c�bi�t,�s��thu�
c�a�kh�i�DN�có�v�n��TNN�có�t�c����t�ng�cao�h�n�
t�c����t�ng�b�nh�qu�n�c�a�t�t�c��các�kh�i�và�có�s��
thu�tuy�t���i�cao�nh�t�trong�t�t�c��các�kh�i.�

1�5����nh�h�nh�n����ng�BH�H�b�t�bu�c

T�nh� tr�ng� n�� ��ng� BHXH� b�t�
bu�c��ang�di�n� ra�khá�ph��bi�n,� ��c�
bi�t� là�các�DN� tr�n���a�bàn�c��n��c.�
T�nh�tr�ng�này�là�m�t�v�n����l�n���i�
v�i� c�ng� tác� qu�n� l�� thu� BHXH� b�t�
bu�c� và� c�ng� ���c� các� c�p� chính�
quy�n� ��c� bi�t� quan� t�m.� Có� th�� k��
��n�nh��b�ng�2.

Trong�b�ng�s�� li�u,�ta�có�th�� th�y�
s��ti�n�n����ng�BHXH�b�t�bu�c�c�a�

kh�i�DN�chi�m�h�u�h�t,���c�bi�t� là�kh�i�DN�
ngoài�qu�c�doanh�có�s��n����ng�nhi�u�h�n�c�.�
V�i�s��n����ng�l�n�nh��v�y�r�t�c�n�thi�t�ph�i�
��t�ra�các�gi�i�pháp,�các�ch��tài����m�nh�nh�m�
r�n��e,�phòng�ng�a,�ng�n�ch�n�n����ng�BHXH�
b�t�bu�c�c�a�các���n�v��này.

2��M�t�s��h�n�ch��trong�c�ng�tác�qu�n�l��
thu�BH�H�b�t�bu�c

Th�i� gian� qua,� ngành� BHXH� ��� kh�ng�
ng�ng�n��l�c�trong�vi�c�th�c�hi�n�chính�sách,�
qu�n�l��t��ch�c�ho�t���ng�thu�BHXH�b�t�bu�c�
và� ��� ��t� ���c� nh�ng� thành� c�ng� nh�t� ��nh.�
B�n�c�nh�nh�ng�thành�c�ng,�k�t�qu����t����c�
th��c�ng�tác�thu�BHXH�b�t�bu�c�v�n�còn�t�n�t�i�
m�t�s��h�n�ch��nh��sau:

��h��nh�t,�v����i� t��ng� tham�gia�BHXH�
b�t�bu�c:�H�u�h�t�s��l��ng���n�v��SDL��và�s��
ng��i�L��tham�gia�BHXH�b�t�bu�c�t�ng�theo�
t�ng�n�m;�tuy�nhi�n,�di�n�bao�ph��c�a�BHXH�

tr�n���a�bàn�c��n��c�còn�th�p,�t��l��t�ng�còn�ch�m�
so�v�i�t��l��tham�gia�L�.�M�t�s����n�v��SDL��có�

bi�u�hi�n�lách�lu�t����tr�n��óng�BHXH�b�ng�
cách�giao�k�t�H�L��v�i�NL��th�i�h�n�d��i�
03� tháng�ho�c��óng�ch�a���y����s��ng��i�
trong���n�v�.��i�u�này�c�ng�������c�nh�c�
��n� nhi�u� trong� các� bài� vi�t,� các� h�i� th�o�
và�k�� c�� các�ph��ng� ti�n� truy�n� th�ng���i�
chúng.

�h��ha�,�v��c�ng�tác�thu�BHXH�b�t�bu�c:�
Theo�nh��các�báo�cáo�v��c�ng�tác�qu�n� l��
ti�n�l��ng�làm�c�n�c���óng�BHXH�b�t�bu�c,�
kh�ng�h����n�gi�n����xác���nh�chính�xác�qu��
l��ng� c�a�các� ��n� v�� SDL�.�Do�v�y,� t�nh�

h�nh�tr�n��óng,�n����ng�BHXH�b�t�bu�c�v�n�ti�p�
di�n�làm�cho�c�ng�tác�thu�BHXH�b�t�bu�c�kh�ng�
��t�hi�u�qu��cao,�ngu�n�thu�qu��ch�a����c���m�
b�o,��nh�h��ng���n�quy�n�l�i�c�a�ng��i�L�.

�h��ba,�v��c�ng� tác� tuy�n� truy�n�BHXH�b�t�
bu�c:�Th�i�gian�qua,�c�ng�tác�tuy�n�truy�n�và�gi�i�
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Bản� 1: ��n� ��n� ��� B���  

Đơn vị t�n�� �� ��n� 

���� ��ản �� ��1� ��1� ��1� ��1� ��1� 

HCSN� Đảng� Đoàn thể� LLVT 40.308 46.7�� 47.�43 ��.03� �3.�7� 

�NNN ��.47� �3.��3 �3.603 ��.��4 ��.3�� 

�N �� ��n ĐTNN �7.7�� 36.��0 43.3�7 ��.��3 6�.803 

�NN�� �3.�6� ��.�36 36.�7� 46.��3 �7.866 

Đ�� t��ng �h�� 3.�30 4.�73 4.083 �.�87 4.��� 

����n� ���� ���t ��� 

B�ng�2��T�nh�h�nh�n����ng�BH�H�

��n�v��tính��T����ng�

Kh���qu�n�l�� 2013� 2014� 2015� 2016� 2017�

HCS�,���ng,��oàn�th�,�LLVT� 286,9 412 378 363,66� 258,6

D���� 707,5 934 819 926,35� 836,5

D��có���n��T��� 731,2 853 1.043,6 844,28� 795,6

D��QD� 2.930,4 4.298 3.566 4.390,54� 3.711,7

����t��ng�khác� 96,04 131 163 126,16� 134,6

�gu�n��B�������t��am�
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�áp�th�c�m�c�v��ch����,�chính�sách�BHXH�cho�các�
��i�t��ng�ch�a����c�th�c�hi�n�m�t�cách���ng�b��
và�ch�a���t�hi�u�qu��cao.�C�ng�tác�tuy�n�truy�n�
BHXH�b�t�bu�c�v�n�mang�tính���i�khái,�ch�a�th�t�
s��thu�hút����c���ng���o���n�v��SDL��và�ng��i�
L��tham�gia.

�h��t�,�v��c�ng�tác�qu�n�l��hành�chính:�C�ng�
tác�qu�n�l��các�th��t�c�mang�tính�ch�t�hành�chính�
ch�a� ��t� hi�u� qu�� cao.�M�c� d�� các� c�p� ��� �ng�
d�ng�c�ng�ngh��th�ng�tin�trong�c�ng�tác�t��ch�c,�
qu�n�l��hành�chính�nh�ng�v�n�ch�a�phát�huy�h�t�
kh��n�ng�v�n�có.�Các�ph�n�m�m�nghi�p�v��BHXH�
��� ���c� c��quan�BHXH�s��d�ng�nh�ng� còn�có�
m�t�s��h�n�ch�,�ch�a���m�b�o����c�tính�qu�n�l��
��y���,���ng�b�,�tính�b�o�m�t�ch�a�cao.

3��M�t�s��g����pháp�t�ng�c��ng�qu�n�l��thu�
BH�H�b�t�bu�c�trong�th���g�an�t��

M�t� là,�hoàn� thi�n�c��ch�,� chính�sách�v�� thu�
BHXH�b�t�bu�c�

C��ch�,�chính�sách�v��thu�BHXH�b�t�bu�c�c�n�
���c��i�u�ch�nh�ph��h�p�h�n�n�a;�t��nh�ng�c�ng�
vi�c�t��ch�c�th�c�hi�n�tri�n�khai�th�c�t��khi�phát�
sinh�nh�ng�v�n����v��ng�m�c,�b�t�c�p�c�n����c�
x��l��m�t�cách�h�p�l��tr�n�c��s���ó�c�n�rà�soát,�
�i�u�ch�nh�và�hoàn�thi�n������t����c�hi�u�l�c�và�
hi�u�qu�.

Ha��là,�khuy�n�khích�phát�tri�n�DN�và�duy�tr��
ho�t���ng�c�a�DN�nh�m�thu�hút�ng��i�L��

Hi�n�nay,�ch��tr��ng�c�a�nhà�n��c�ta�là�khuy�n�
khích�các�DN�kh�i�nghi�p,�các�DN�phát�tri�n�b�n�
v�ng.�Có�th��th�y�r�ng,�DN�là�n�i�tr�c�ti�p�t�o�ra�
các�giá�tr��s�n�ph�m�hàng�hóa,�d�ch�v��cung�c�p�
cho�th��tr��ng�trong�và�ngoài�n��c;���ng�th�i,�DN�
là�n�i�thu�hút�t�o�vi�c�làm�và�thu�nh�p�cho�ng��i�
L�.�Vi�c�tích�c�c�t�o�hành�lang�pháp�l��thu�n�l�i�
nh�t�cho�l�p�nghi�p,�kh�i�nghi�p�c�ng�nh��duy�tr��
và�phát�tri�n�ho�t���ng�c�a�kh�i�DN����x�y�d�ng�
n�n�móng�v�ng�ch�c� cho�quá� tr�nh�c�ng�nghi�p�
hóa,� hi�n� ��i� hóa� ��t� n��c� sánh� v�i� các� c��ng�
qu�c�trong�khu�v�c.�

Ba�là,�m��r�ng�di�n�bao�ph��và�phát�tri�n���i�
t��ng�tham�gia�BHXH�b�t�bu�c

M��r�ng�di�n�bao�ph��BHXH�b�t�bu�c�có�vai�
trò���c�bi�t�quan�tr�ng���i�v�i�s��phát� tri�n�b�n�
v�ng� l�nh� v�c�này� trong� th�i� gian� t�i.�Tính� ��n�
nay,� c�� n��c�m�i� có� h�n� 13,4� tri�u� ng��i� tham�
gia�BHXH,�t�c�ch��chi�m�kho�ng�24%�l�c�l��ng�
L�.�M��r�ng�di�n�bao�ph��BHXH�nh�m�h��ng�

t�i�m�c�ti�u�c�a�Ngh��quy�t�s��28-NQ/TW�v��c�i�
cách�chính�sách�BHXH,��ó�là�phát�tri�n�h��th�ng�
BHXH� theo� h��ng� linh� ho�t,� �a� d�ng,� �a� t�ng,�
hi�n���i�và�h�i�nh�p�qu�c�t��tr�n�nguy�n�t�c��óng�-�
h��ng,�c�ng�b�ng,�b�nh���ng,�chia�s��và�b�n�v�ng.

B�n�là,���y�m�nh�c�ng�tác�tuy�n�truy�n,�ph��
bi�n�v��l�nh�v�c�BHXH�b�t�bu�c

Tuy�n�truy�n,�ph��bi�n�c�n�áp�d�ng�b�ng�nhi�u�
h�nh�th�c�nh�:�th�ng�qua��ài�phát�thanh,��ài�truy�n�
h�nh;�t��ch�c�các�cu�c�thi�t�m�hi�u�v��BHXH�theo�
t�ng�n�i�dung,�chuy�n���;�tuy�n�truy�n�tr�c�ti�p�
th�ng� qua� vi�c� phát� hành� t�� r�i,� t�� g�p,� b�ng�
r�n�;�x�y�d�ng����ng�d�y�nóng�nh�m�gi�i��áp�
các�th�c�m�c�c�ng�nh��t��cáo�các�hành�vi�vi�ph�m�
lu�t�BHXH�c�a�các�ch��SDL�.�Thi�t�l�p�các�h��
th�ng�tr��l�i�t����ng����khi�ng��i�L��có�nhu�c�u�
t�m�hi�u�v��BHXH�th��ngay�l�p�t�c����c�ph�c�v��
k�p�th�i.

��m�là,� t�ng�c��ng�c�ng�tác� thanh� tra,�ki�m�
tra�nh�m�h�n�ch��t�i��a�t�nh�tr�ng�tr�n��óng,�ch�m�
�óng�BHXH�b�t�bu�c

Các�c�p� li�n�quan�c�n�quan� t�m�h�n�n�a���n�
c�ng� tác� qu�n� l�� n�� ��ng�BHXH� b�t� bu�c;� ti�p�
t�c�t�ng�c��ng���n���c,�thanh�tra,�ki�m�tra�th��ng�
xuy�n�c�a�c��quan�ch�c�n�ng���i�v�i�các���n�v��
SDL��tr�n���a�bàn�c��n��c����k�p�th�i�phát�hi�n,�x��
ph�t�nghi�m�theo�quy���nh�nh�m�r�n��e,�phòng�ng�a�
nh�ng�tr��ng�h�p�vi�ph�m�pháp�lu�t�v��BHXH.�

Sáu�là,�ti�p�t�c�c�i�cách�hành�chính�và�n�ng�cao�
ch�t�l��ng�ngu�n�nh�n�l�c�BHXH

Các�c�p�t��ch�c�th�c�hi�n�qu�n�l��BHXH�c�n�
tích�c�c�c�i�cách�th��t�c�hành�chính,�s��d�ng�d�ch�
v��c�ng�tr�c�tuy�n,��ng�d�ng�r�ng�r�i�c�ng�ngh��
th�ng�tin�trong�qu�n�l�,�n�ng�cao�ch�t�l��ng�ph�c�
v�� v�i�m�t� l�� tr�nh� c�� th�� trong� t�ng� giai� �o�n�
ph��h�p.�Ngoài�ra,���i�ng��cán�b��c��quan�BHXH�
ph�i�lu�n�c�p�nh�t�ch�����chính�sách,�chuy�n�m�n�
nghi�p�v�,�s��d�ng�thành�th�o�các�ph�n�m�m�qu�n�
l�,�có���o���c�ngh��nghi�p�và�t�m�huy�t�v�i�ngh�.

�à��l��u�tham�kh�o�
B�o� hi�m� x�� h�i� Vi�t� Nam� (2013-2017�,� Báo� cáo� t�nh�

h�nh�qu�n�l��và�s��d�ng�qu��b�o�hi�m�x��h�i.

Ban�Ch�p�hành�Trung���ng�(2018�,�Ngh��qu��t�s��28-
N�/TW�v��c�i�cách�chính�sách�b�o�hi�m�x��h�i,�ban�hành�
ngà��23/5/2018.

�u�c� h�i� (2014�,� Lu�t� B�o� hi�m� x�� h�i� s�� 58/2014/
�H13,�ban�hành�ngà��20/11/2014.

Website�c�a�BHXH�Vi�t�Nam:�https://www.baohiemxahoi.
gov.vn
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