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1. Mở đầu
Bối cảnh và vai trò của kinh tế tư nhân
Từ sau công cuộc Đổi mới năm 1986, Việt Nam đã 

từng bước chuyển đổi từ nền kinh tế kế hoạch hóa tập 
trung sang nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa. Đây là một bước ngoặt quan trọng, mở ra một 
thời kỳ phát triển mới cho đất nước, thúc đẩy sự tăng 
trưởng kinh tế vượt bậc, xóa đói giảm nghèo và nâng 
cao đời sống nhân dân. Trong tiến trình đó, khu vực 
kinh tế tư nhân dần dần được khẳng định vị thế, không 
chỉ như một bộ phận bổ trợ cho kinh tế nhà nước mà 
ngày càng trở thành động lực then chốt, góp phần tạo 
dựng nền tảng vững chắc cho sự phát triển toàn diện 
của nền kinh tế quốc dân.

Trước đổi mới, khu vực kinh tế tư nhân bị bó hẹp trong 
những rào cản pháp lý và tư duy bao cấp kéo dài. Tuy 
nhiên, chỉ sau vài năm cải cách, với việc ban hành Luật 
Doanh nghiệp tư nhân (1990), Luật Công ty (1990), Luật 
Doanh nghiệp (1999), khu vực tư nhân đã bùng nổ về số 
lượng và quy mô. Đặc biệt, Luật Doanh nghiệp 2005 và 
2014 đã tiếp tục đơn giản hóa thủ tục đăng ký kinh doanh, 
mở rộng quyền tự do kinh doanh trong những ngành nghề 
không bị cấm, qua đó tạo điều kiện thuận lợi cho doanh 
nghiệp tư nhân phát triển mạnh mẽ.

Theo thống kê của Tổng cục Thống kê, tính đến năm 
2024, Việt Nam có trên khoảng 940.078 doanh nghiệp 
tư nhân đang hoạt động, trong đó khu vực kinh tế tư 
nhân chiếm tới hơn 96% tổng số doanh nghiệp. Đây là 
khu vực tạo ra hơn 40% GDP, đóng góp hơn 30% tổng 
thu ngân sách, chiếm hơn 85% tổng số lao động đang 
làm việc trong khu vực doanh nghiệp. Bên cạnh đó, khu 
vực kinh tế tư nhân cũng đóng vai trò tiên phong trong 
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Since the Đổi mới (Renovation) reforms of 1986, 
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its role as a vital engine driving economic growth, job 
creation, and the improvement of people's livelihoods. 
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and medium-sized enterprises (SMEs). To elevate 
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efficiently operating enterprises contributing 60–65% 
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Sau Đổi mới năm 1986, kinh tế tư nhân ở Việt Nam dần khẳng định vai trò là một động lực quan trọng thúc 
đẩy tăng trưởng, tạo việc làm và nâng cao đời sống nhân dân. Tính đến năm 2024, khu vực này chiếm hơn 
96% tổng số doanh nghiệp, đóng góp hơn 40% GDP và hơn 30% thu ngân sách. Tuy nhiên, kinh tế tư nhân 
vẫn còn hạn chế về quy mô, năng lực quản trị, tiếp cận vốn và đổi mới công nghệ, nhất là ở khối doanh 
nghiệp nhỏ và vừa. Nhằm nâng tầm khu vực tư nhân, Nghị quyết số 68-NQ/TW đặt mục tiêu đến năm 2045 
có 3 triệu doanh nghiệp hoạt động hiệu quả, đóng góp 60-65% GDP. Để hiện thực hóa mục tiêu đó, bài viết 
đề xuất bốn nhóm giải pháp: (1) hoàn thiện thể chế và chính sách pháp lý minh bạch, bình đẳng; (2) hỗ trợ 
SMEs về vốn, đào tạo và kỹ thuật; (3) phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao gắn kết doanh nghiệp - nhà 
trường; (4) thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Phát triển kinh tế tư nhân không chỉ là định hướng 
chiến lược, mà còn là yêu cầu tất yếu giúp Việt Nam vươn lên thành quốc gia phát triển vào năm 2045.
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việc tiếp cận và ứng dụng công nghệ mới, đổi mới sáng 
tạo, mở rộng thị trường quốc tế và hội nhập sâu vào 
chuỗi giá trị toàn cầu.

Trong hơn ba thập kỷ qua, khu vực kinh tế tư nhân 
đã chứng minh năng lực thích ứng nhanh, sức sống 
mạnh mẽ và tinh thần đổi mới không ngừng. Hàng 
loạt các tập đoàn kinh tế tư nhân lớn đã nổi lên như 
Vingroup, FPT, Thaco, Masan, Sun Group, Hòa Phát, 
NovaGroup... không chỉ tạo dấu ấn mạnh mẽ trên thị 
trường trong nước mà còn từng bước vươn ra quốc tế, 
khẳng định thương hiệu Việt trên toàn cầu.

Tuy nhiên, phải nhìn nhận rằng, khu vực tư nhân 
Việt Nam vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế về quy mô, 
trình độ quản trị, năng lực cạnh tranh, tiếp cận vốn và 
công nghệ, đặc biệt là khu vực doanh nghiệp nhỏ và vừa 
(SMEs). Đặc điểm chung của khu vực này là thiếu vốn 
đầu tư, hạn chế về tài chính, thiếu nhân lực chất lượng 
cao, sức cạnh tranh yếu và chưa có sự liên kết chặt chẽ 
giữa các doanh nghiệp trong cùng ngành nghề hay giữa 
doanh nghiệp tư nhân và doanh nghiệp nhà nước.

Trước yêu cầu phát triển kinh tế nhanh, bền vững, tự 
chủ và hội nhập sâu rộng, việc phát triển kinh tế tư nhân đã 
và đang trở thành một định hướng lớn, được Đảng và Nhà 
nước đặc biệt quan tâm. Sự kiện Bộ Chính trị ban hành 
Nghị quyết số 10-NQ/TW năm 2017 về phát triển kinh tế 
tư nhân đã trở thành động lực quan trọng của nền kinh tế 
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đã đánh dấu bước 
ngoặt chính sách lớn về nhận thức và hành động.

Tiếp nối tinh thần đó, vào ngày 4/5/2025, Bộ Chính 
trị tiếp tục ban hành Nghị quyết số 68-NQ/TW về phát 
triển kinh tế tư nhân trong giai đoạn mới. Nghị quyết 
xác định rõ mục tiêu phát triển khu vực kinh tế tư nhân 
trở thành một trong những động lực quan trọng của nền 
kinh tế quốc dân. Đến năm 2045, mục tiêu đặt ra là: 
Có ít nhất 3 triệu doanh nghiệp tư nhân hoạt động có 
hiệu quả. Khu vực kinh tế tư nhân đóng góp khoảng 
60 - 65% GDP. Tỷ trọng lao động qua đào tạo trong 
doanh nghiệp tư nhân đạt trên 70%. Hình thành được 
nhiều tập đoàn tư nhân lớn có năng lực cạnh tranh khu 
vực và quốc tế. Đây là những mục tiêu đầy tham vọng, 
đòi hỏi sự đồng hành từ cả hệ thống chính trị, các cấp 
chính quyền và toàn xã hội, trong đó doanh nghiệp tư 
nhân phải đóng vai trò trung tâm, vừa là đối tượng được 
hỗ trợ, vừa là chủ thể chủ động cải cách và phát triển.

Không chỉ có vai trò trong tăng trưởng GDP và giải 
quyết việc làm, khu vực kinh tế tư nhân còn góp phần 
làm phong phú đời sống văn hóa xã hội, thúc đẩy quá 
trình đô thị hóa, cải thiện cơ sở hạ tầng và dịch vụ công, 
tạo nên một hệ sinh thái sản xuất kinh doanh năng động, 
đa dạng, phản ánh đúng tinh thần thị trường.

Bối cảnh hiện nay của Việt Nam là thời cơ vàng để 
phát triển kinh tế tư nhân. Việt Nam đã ký kết nhiều 

hiệp định thương mại tự do thế hệ mới như EVFTA, 
CPTPP, RCEP… Đây là cơ hội quý giá để khu vực tư 
nhân mở rộng thị trường, tiếp cận công nghệ, thu hút 
đầu tư, từ đó nâng cao chất lượng và vị thế sản phẩm 
“Made in Vietnam” trên thị trường quốc tế.

Tuy nhiên, cũng cần nhìn nhận rõ các thách thức 
mà kinh tế tư nhân đang đối diện như: Môi trường pháp 
lý chưa thực sự ổn định, vẫn còn tình trạng “giấy phép 
con”. Năng lực cạnh tranh yếu, thiếu đổi mới công 
nghệ. Thiếu cơ chế hỗ trợ đủ mạnh cho doanh nghiệp 
nhỏ và siêu nhỏ. Còn tâm lý e dè, chưa thực sự tin tưởng 
vào khu vực kinh tế tư nhân ở một số địa phương, cơ 
quan quản lý.

Từ những phân tích trên, có thể khẳng định rằng, 
trong giai đoạn 2025-2045, phát triển kinh tế tư nhân 
không chỉ là lựa chọn chiến lược mà còn là yêu cầu tất 
yếu để Việt Nam đạt mục tiêu trở thành nước phát triển, 
thu nhập cao vào năm 2045 như Chiến lược phát triển 
kinh tế - xã hội đã xác định.

Mục tiêu của bài viết
Trên cơ sở nhận thức đúng đắn về vai trò to lớn của 

kinh tế tư nhân trong bối cảnh mới, bài viết này được 
thực hiện với mục tiêu: Phân tích bối cảnh phát triển 
kinh tế tư nhân trong thời kỳ Việt Nam đang vươn mình 
mạnh mẽ, hội nhập sâu rộng và chuyển đổi số toàn diện. 
Đánh giá các yếu tố thuận lợi và thách thức ảnh hưởng 
đến sự phát triển của khu vực kinh tế tư nhân hiện nay. 
Đề xuất các giải pháp mang tính hệ thống để phát triển 
khu vực kinh tế tư nhân trở thành động lực then chốt, 
góp phần thực hiện thành công các mục tiêu phát triển 
kinh tế - xã hội của đất nước trong giai đoạn tới.

Cụ thể, bài viết sẽ tập trung vào phân tích và kiến 
nghị chính sách trên 4 nhóm giải pháp lớn:

(i) Hoàn thiện thể chế và chính sách pháp lý: Tạo môi 
trường kinh doanh minh bạch, cạnh tranh và thuận lợi 
cho mọi thành phần kinh tế, đặc biệt là khu vực tư nhân.

(ii) Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa (SMEs): Thông 
qua chính sách tín dụng, thuế, đào tạo, hỗ trợ kỹ thuật, 
giúp các doanh nghiệp nâng cao năng lực nội tại và khả 
năng tham gia chuỗi giá trị.

(iii) Phát triển nguồn nhân lực: Tập trung vào đào 
tạo nhân lực chất lượng cao, đổi mới mô hình đào tạo 
nghề, liên kết doanh nghiệp - nhà trường, đồng thời bồi 
dưỡng đội ngũ doanh nhân trí tuệ, bản lĩnh.

(iv) Thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: 
Hỗ trợ doanh nghiệp ứng dụng công nghệ mới, khuyến 
khích R&D, chuyển đổi mô hình sản xuất kinh doanh 
phù hợp với xu thế kinh tế số.

Thông qua việc phân tích và đề xuất các giải pháp 
trên, bài viết kỳ vọng góp phần cung cấp luận cứ khoa 
học và thực tiễn để xây dựng, hoàn thiện chính sách 
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phát triển kinh tế tư nhân ở Việt Nam trong giai đoạn 
tới, nơi khu vực tư nhân không chỉ là người đồng hành, 
mà là động lực chính trong hành trình vươn ra biển lớn 
của quốc gia.

2. Giải pháp phát triển kinh tế tư nhân
Phát triển kinh tế tư nhân trở thành một động lực 

quan trọng của nền kinh tế quốc dân là một yêu cầu 
tất yếu trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa 
và hội nhập quốc tế của Việt Nam. Để hiện thực hóa 
mục tiêu đến năm 2045 có ít nhất 3 triệu doanh nghiệp 
tư nhân, khu vực này đóng góp khoảng 60-65% GDP 
như Nghị quyết số 68-NQ/TW của Bộ Chính trị đã đặt 
ra, cần triển khai đồng bộ, hiệu quả các nhóm giải pháp 
chiến lược. Trong đó, bốn nhóm giải pháp trọng tâm 
gồm: hoàn thiện thể chế, hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và 
vừa (SMEs), phát triển nguồn nhân lực và thúc đẩy đổi 
mới sáng tạo, chuyển đổi số đóng vai trò trụ cột.

Hoàn thiện thể chế và chính sách pháp lý
Thể chế là nền tảng để kinh tế tư nhân phát triển 

bền vững. Tuy nhiên, hiện nay, hệ thống pháp luật kinh 
doanh tại Việt Nam vẫn còn chồng chéo, thiếu đồng bộ 
và chưa thực sự tạo lập môi trường đầu tư minh bạch, 
công bằng giữa các thành phần kinh tế. 

Thứ nhất, cần tiếp tục rà soát, sửa đổi và hoàn thiện 
hệ thống pháp luật, đặc biệt là Luật Doanh nghiệp, Luật 
Đầu tư, Luật Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa… nhằm 
đảm bảo thống nhất, rõ ràng, dễ thực thi. Cần xóa bỏ 
tình trạng “giấy phép con”, các rào cản hành chính 
không cần thiết đang gây khó khăn cho doanh nghiệp.

Thứ hai, cần xây dựng một khung pháp lý minh 
bạch, công bằng giữa các loại hình sở hữu, không phân 
biệt doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp tư nhân. 
Việc đảm bảo quyền tiếp cận bình đẳng về đất đai, tín 
dụng, tài nguyên, cơ hội đấu thầu... sẽ là đòn bẩy quan 
trọng để doanh nghiệp tư nhân phát triển.

Thứ ba, hoàn thiện chính sách khuyến khích đầu tư 
vào lĩnh vực ưu tiên như công nghệ cao, nông nghiệp 
sạch, công nghiệp hỗ trợ, chuyển đổi số… trong đó cần 
có cơ chế ưu đãi cụ thể và khả thi cho doanh nghiệp tư 
nhân tham gia các lĩnh vực này.

Thứ tư, cải cách hành chính cần được đẩy mạnh hơn 
nữa, hướng tới mô hình chính phủ kiến tạo, liêm chính, 
hành động và phục vụ. Việc số hóa quy trình đăng ký kinh 
doanh, cấp phép đầu tư, kê khai thuế… cần được đồng 
bộ, giảm chi phí thời gian và tài chính cho doanh nghiệp.

Thứ năm, cần nâng cao vai trò và hiệu quả của các 
tổ chức hỗ trợ doanh nghiệp như VCCI, các hiệp hội 
ngành hàng, trung tâm hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng 
tạo… trong việc tư vấn, phản biện chính sách, bảo vệ 
quyền lợi doanh nghiệp tư nhân.

Hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa (SMEs)
SMEs chiếm hơn 97% tổng số doanh nghiệp tư nhân 

tại Việt Nam, nhưng lại là khu vực dễ bị tổn thương 
nhất, với quy mô nhỏ, nguồn lực hạn chế và khả năng 
chống chịu thấp trước biến động thị trường. Do đó, hỗ 
trợ SMEs phát triển chính là chìa khóa then chốt để thúc 
đẩy khu vực kinh tế tư nhân nói chung.

Thứ nhất, cần thiết kế và triển khai các gói tín dụng 
ưu đãi riêng cho SMEs, đặc biệt là các doanh nghiệp 
khởi nghiệp, doanh nghiệp ở vùng sâu, vùng xa, doanh 
nghiệp do phụ nữ làm chủ… Hệ thống ngân hàng 
thương mại cần được khuyến khích đẩy mạnh cho vay 
không cần tài sản đảm bảo, thông qua quỹ bảo lãnh tín 
dụng và các cơ chế hỗ trợ khác.

Thứ hai, tăng cường chính sách thuế khoan sức dân, 
giảm gánh nặng thuế, phí cho doanh nghiệp trong giai 
đoạn đầu thành lập và phát triển. Cần xem xét mở rộng 
chính sách miễn, giảm thuế thu nhập doanh nghiệp cho 
SMEs tham gia đổi mới công nghệ, R&D hoặc phát 
triển bền vững.

Thứ ba, nâng cao năng lực quản trị cho SMEs thông 
qua các chương trình đào tạo, tư vấn chuyên sâu về 
quản lý tài chính, nhân sự, marketing, kế toán, kiểm 
toán… Chính phủ cần tài trợ một phần hoặc toàn phần 
chi phí đào tạo cho các nhóm doanh nghiệp ưu tiên.

Thứ tư, phát triển mạng lưới liên kết chuỗi giữa 
SMEs với các doanh nghiệp lớn, doanh nghiệp FDI. 
Các tập đoàn đầu ngành cần được khuyến khích đóng 
vai trò hạt nhân dẫn dắt trong chuỗi cung ứng, giúp 
SMEs tiếp cận công nghệ, tiêu chuẩn chất lượng và thị 
trường quốc tế.

Thứ năm, thúc đẩy xây dựng các cụm liên kết ngành 
(industry clusters) cho SMEs theo vùng kinh tế, ngành 
nghề. Tại đây, nhà nước có thể hỗ trợ hạ tầng, trung 
tâm logistics, dịch vụ chia sẻ (như R&D, thiết kế, 
marketing…) để các doanh nghiệp vừa và nhỏ cùng 
hưởng lợi và nâng cao năng lực cạnh tranh.

Phát triển nguồn nhân lực
Một trong những điểm nghẽn lớn nhất của khu vực 

tư nhân hiện nay là thiếu hụt nhân lực chất lượng cao. 
Nhiều doanh nghiệp không tuyển được người phù hợp, 
hoặc phải đào tạo lại từ đầu, gây lãng phí thời gian và 
chi phí. Vì vậy, cần đổi mới mô hình giáo dục nghề 
nghiệp, chuyển mạnh từ đào tạo hàn lâm sang đào tạo 
thực hành gắn với nhu cầu doanh nghiệp. Các trường 
cao đẳng, trung cấp nghề cần liên kết chặt chẽ với 
doanh nghiệp tư nhân để thiết kế chương trình đào tạo 
phù hợp, đưa học sinh, sinh viên đi thực tập sớm, từ đó 
rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo và việc làm.

Mặt khác, khuyến khích doanh nghiệp chủ động 
đào tạo lại, đào tạo nâng cao cho lao động thông qua cơ 
chế hỗ trợ chi phí từ nhà nước (ví dụ: trừ vào thuế thu 
nhập doanh nghiệp, tài trợ từ Quỹ Phát triển nguồn nhân 
lực…). Việc tái đào tạo giúp doanh nghiệp linh hoạt hơn 
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trong ứng phó với thay đổi thị trường và công nghệ. Phát 
triển đội ngũ doanh nhân bản lĩnh, có tri thức và trách 
nhiệm xã hội. Chính phủ nên tổ chức các chương trình 
đào tạo CEO trẻ, chương trình lãnh đạo doanh nghiệp 
4.0, học bổng khởi nghiệp... nhằm hình thành lớp doanh 
nhân thế hệ mới, đủ năng lực cạnh tranh toàn cầu.

Đồng thời, cần đẩy mạnh công tác hướng nghiệp 
sớm trong nhà trường, từ phổ thông đến đại học. Học 
sinh cần được định hướng nghề nghiệp đúng đắn, từ đó 
có lựa chọn học tập phù hợp với nhu cầu thị trường lao 
động. Tạo điều kiện cho chuyên gia, lao động kỹ thuật 
cao người Việt ở nước ngoài về làm việc trong khu vực tư 
nhân thông qua các chính sách thu hút nhân tài, hỗ trợ hồi 
hương, kết nối kiều bào với doanh nghiệp trong nước...

Thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp lần thứ tư và 

xu thế kinh tế số đang lan tỏa mạnh mẽ, đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số không còn là lựa chọn mà là yêu cầu 
sống còn đối với doanh nghiệp tư nhân. Vì thế, cần có 
chính sách tài chính đặc thù để khuyến khích đầu tư vào 
R&D, đổi mới công nghệ. Chính phủ có thể xây dựng 
Quỹ Đổi mới sáng tạo quốc gia với quy mô lớn, có sự 
tham gia của khu vực tư nhân, nhằm tài trợ các dự án 
nghiên cứu ứng dụng, khởi nghiệp công nghệ cao.

Thúc đẩy chuyển đổi số trong doanh nghiệp tư nhân, 
đặc biệt là SMEs, thông qua các chương trình hỗ trợ 
tư vấn chiến lược số, triển khai hoạch định nguồn lực 
doanh nghiệp, quản trị quan hệ khách hàng, thương mại 
điện tử, phân tích dữ liệu… Cần có cơ chế khuyến khích 
các công ty công nghệ cung cấp giải pháp phù hợp cho 
doanh nghiệp vừa và nhỏ với chi phí thấp. Xây dựng hệ 
sinh thái khởi nghiệp sáng tạo đồng bộ, từ vốn đầu tư 
mạo hiểm, không gian làm việc chung, vườn ươm, tổ 
chức cố vấn, trung tâm R&D... Nhà nước đóng vai trò 
tạo dựng hạ tầng và môi trường thể chế, trong khi khu 
vực tư nhân sẽ là người chủ động phát triển hệ sinh thái.

Đồng thời, thúc đẩy liên kết ba nhà: nhà nước - nhà 
khoa học - doanh nghiệp, đặc biệt trong các lĩnh vực 
công nghệ cao, nông nghiệp thông minh, sản xuất thông 
minh, y tế, giáo dục, logistics… Các viện nghiên cứu, 
trường đại học cần được khuyến khích thương mại hóa 
kết quả nghiên cứu, chuyển giao công nghệ cho doanh 
nghiệp tư nhân. Và đẩy mạnh truyền thông và giáo dục 
nhận thức về chuyển đổi số trong cộng đồng doanh 
nghiệp. Cần có các diễn đàn, chương trình truyền hình, 
nền tảng số cung cấp kiến thức, kinh nghiệm và mô 
hình điển hình để lan tỏa tinh thần sáng tạo, đổi mới và 
ứng dụng công nghệ trong khu vực tư nhân…

3. Kết luận
Trong tiến trình phát triển kinh tế - xã hội, khu vực 

kinh tế tư nhân luôn đóng vai trò động lực không thể 
thay thế. Với khoảng 940.078 doanh nghiệp tư nhân 

đang hoạt động, hàng triệu hộ kinh doanh cá thể và 
hàng chục triệu lao động tham gia sản xuất, kinh tế tư 
nhân đã và đang góp phần quan trọng vào tăng trưởng 
GDP, tạo việc làm, gia tăng thu nhập, thúc đẩy sáng tạo 
và nâng cao năng lực cạnh tranh quốc gia. Tuy nhiên, để 
phát triển thực chất và bền vững, khu vực này vẫn còn 
đối mặt với không ít rào cản về thể chế, vốn, công nghệ, 
nhân lực và môi trường kinh doanh.

Nhìn từ thực tiễn trong nước và quốc tế, có thể thấy 
rằng, việc phát triển khu vực kinh tế tư nhân không 
thể trông chờ vào cơ chế tự thân vận động của doanh 
nghiệp, mà cần sự định hướng, hỗ trợ mạnh mẽ, đồng 
bộ từ phía Nhà nước và toàn hệ thống chính trị. Những 
kinh nghiệm thành công của Nhật Bản, Hàn Quốc, 
Singapore, hay gần đây là Trung Quốc cho thấy, nhà 
nước kiến tạo, thể chế linh hoạt và chính sách khuyến 
khích hợp lý sẽ là bệ đỡ để khu vực tư nhân lớn mạnh 
và vươn ra toàn cầu.

Trong bối cảnh hội nhập ngày càng sâu rộng, cách 
mạng công nghiệp lần thứ tư và kinh tế số đang làm 
thay đổi toàn diện mô hình tăng trưởng truyền thống, 
kinh tế tư nhân Việt Nam phải đối mặt với những yêu 
cầu khắt khe hơn về chất lượng, công nghệ, nhân lực 
và quản trị. Do đó, việc sớm triển khai hiệu quả các 
nhóm giải pháp chiến lược từ hoàn thiện thể chế pháp 
luật, hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa, nâng cao chất 
lượng nguồn nhân lực đến thúc đẩy đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số là đòi hỏi cấp thiết.

Song song với nỗ lực từ phía nhà nước, bản thân 
các doanh nghiệp tư nhân cũng cần thay đổi tư duy phát 
triển, vượt qua tâm lý an toàn, ngắn hạn, dám chấp nhận 
cạnh tranh và rủi ro để đầu tư dài hạn, đổi mới mô hình 
kinh doanh, xây dựng văn hóa doanh nghiệp, chú trọng 
đạo đức kinh doanh và trách nhiệm xã hội. Khu vực tư 
nhân Việt Nam cần từng bước chuyển dịch từ mô hình 
tăng trưởng dựa trên lao động giá rẻ, tài nguyên sang 
mô hình dựa trên công nghệ, năng suất và sáng tạo. Đây 
không chỉ là con đường tất yếu để tồn tại và phát triển 
mà còn là trách nhiệm với quốc gia.

Với quyết tâm chính trị cao của Đảng và Nhà nước, 
cùng với sự đồng hành, đổi mới của cộng đồng doanh 
nghiệp, khu vực kinh tế tư nhân hoàn toàn có thể vươn 
lên mạnh mẽ, trở thành động lực chủ lực của nền kinh 
tế, góp phần hiện thực hóa khát vọng xây dựng một Việt 
Nam hùng cường, thịnh vượng vào giữa thế kỷ XXI.
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