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1. Mở đầu
Trong bối cảnh Cách mạng công nghiệp lần thứ 

tư đang diễn ra mạnh mẽ trên toàn cầu, hầu hết các 
ngành nghề đều chịu tác động sâu rộng từ sự phát triển 
của công nghệ số và lĩnh vực kế toán cũng không nằm 
ngoài xu thế đó. Từ một lĩnh vực vốn dĩ gắn bó mật thiết 
với các quy trình thủ công, định lượng truyền thống, kế 
toán đang từng bước chuyển mình để thích nghi với 
môi trường làm việc số hóa, tự động hóa và dựa trên 
dữ liệu lớn. Những công nghệ tiên tiến như trí tuệ nhân 
tạo (AI), học máy (machine learning), blockchain, điện 
toán đám mây (cloud computing) và tự động hóa quy 
trình bằng robot (RPA) đang làm thay đổi toàn diện 
cách thức ghi nhận, xử lý, phân tích và báo cáo thông 
tin kế toán. Kế toán viên hiện đại không chỉ cần có kiến 
thức về kế toán tài chính, kế toán quản trị hay thuế mà 
còn phải hiểu biết sâu sắc về dữ liệu, công nghệ và các 

công cụ hỗ trợ ra quyết định. Năng lực công nghệ đang 
trở thành một phần thiết yếu trong bộ kỹ năng của kế 
toán viên tương lai. Thực tế cho thấy, các doanh nghiệp 
ngày càng ưu tiên sử dụng phần mềm kế toán đám mây 
như Xero, QuickBooks Online hay MISA ASP, tích 
hợp với hệ thống quản trị doanh nghiệp (ERP), qua đó 
tạo lập các quy trình kế toán theo thời gian thực, linh 
hoạt và chính xác hơn. Bên cạnh những cơ hội to lớn 
mà công nghệ số mang lại, ngành kế toán cũng đang 
phải đối mặt với không ít thách thức. Một trong những 
vấn đề cấp thiết là sự thiếu hụt về nguồn nhân lực kế 
toán có khả năng làm việc trong môi trường số. Ngoài 
ra, vấn đề đạo đức nghề nghiệp, bảo mật thông tin tài 
chính cũng như sự chậm trễ trong cập nhật hệ thống 
pháp lý để điều chỉnh các loại giao dịch mới như kế 
toán blockchain hay kế toán AI là những rào cản lớn 
khiến quá trình chuyển đổi số của ngành kế toán gặp 
nhiều trở ngại.

Tại Việt Nam, yêu cầu chuyển đổi số trong lĩnh vực 
kế toán cũng đã được thể hiện rõ trong nhiều văn bản 
định hướng phát triển quốc gia. Quyết định số 633/
QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt 
Chiến lược kế toán - kiểm toán đến năm 2030 đã xác 
định rõ: “Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin phù 
hợp với quá trình chuyển đổi số trong việc xây dựng 
khung khổ pháp lý và tổ chức triển khai thực hiện tại 
các đơn vị; xây dựng cơ sở dữ liệu liên quan đến kế 
toán - kiểm toán phục vụ hoạt động của các đơn vị và 
hoạt động quản lý, giám sát kế toán - kiểm toán” (Thủ 
tướng Chính phủ, 2022). Tuy nhiên, để thực hiện hóa 
định hướng này, cần có sự vào cuộc đồng bộ từ các bên 
liên quan. Bối cảnh trên đặt ra yêu cầu cần nhận diện 
rõ các xu hướng công nghệ đang chi phối ngành kế 
toán, từ đó đánh giá đúng những cơ hội và thách thức 
đặt ra cho kế toán viên cũng như các tổ chức kế toán 
tại Việt Nam. Việc làm rõ các yếu tố này sẽ góp phần 
quan trọng trong việc xây dựng các chính sách đào tạo, 
hỗ trợ chuyển đổi số và cải cách thể chế phù hợp, giúp 
ngành kế toán hội nhập sâu rộng vào nền kinh tế số và 
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đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của thị trường lao động 
và nhà đầu tư trong nước và quốc tế.

Bài viết được thực hiện trên cơ sở phương pháp 
phân tích - tổng hợp các công trình nghiên cứu liên 
quan, kết hợp với việc tham chiếu các chính sách và 
định hướng phát triển của Chính phủ Việt Nam như 
Quyết định 633/QĐ-TTg (2022). Cách tiếp cận này 
giúp làm rõ các xu hướng công nghệ chủ đạo đang tác 
động đến kế toán trong kỷ nguyên số, đồng thời nhận 
diện những cơ hội và thách thức đặt ra cho kế toán viên 
và các tổ chức kế toán tại Việt Nam.

2. Khái quát thực trạng về kế toán trong kỷ 
nguyên số tại Việt Nam

Thực trạng kế toán trong kỷ nguyên số tại Việt Nam 
cho thấy ngành nghề này đang có những bước chuyển 
mình mạnh mẽ nhưng cũng đối diện với nhiều thách 
thức. Một mặt, công nghệ số mở ra cơ hội ứng dụng các 
giải pháp hiện đại như tự động hóa quy trình (RPA), trí 
tuệ nhân tạo, blockchain, điện toán đám mây và phân 
tích dữ liệu lớn, giúp nâng cao hiệu quả xử lý thông 
tin và minh bạch hóa báo cáo tài chính. Nhiều doanh 
nghiệp đã triển khai phần mềm kế toán đám mây như 
MISA, FAST, BRAVO, tích hợp với hệ thống quản 
trị ERP, qua đó hỗ trợ quản lý tài chính theo thời gian 
thực. Mặt khác, quá trình chuyển đổi số còn gặp không 
ít trở ngại, điển hình là sự thiếu hụt nguồn nhân lực kế 
toán có kỹ năng công nghệ, nguy cơ mất an toàn dữ 
liệu tài chính, khung pháp lý và chuẩn mực kế toán 
chậm cập nhật, cùng với chi phí đầu tư hạ tầng số tương 
đối lớn. Những yếu tố này khiến việc số hóa kế toán ở 
Việt Nam vẫn chưa đạt được tốc độ và hiệu quả như kỳ 
vọng, đòi hỏi sự thay đổi đồng bộ từ chính sách, đào tạo 
đến chiến lược quản trị trong doanh nghiệp.

3. Các xu hướng kế toán trong kỷ nguyên số
Lĩnh vực kế toán chịu tác động mạnh mẽ từ cách 

mạng công nghiệp 4.0 và xu hướng chuyển đổi số 
(Đinh Thị Ngọc Oanh, 2024). Dưới tác động của công 
nghệ số và nhu cầu mới về quản trị tài chính, các doanh 
nghiệp và tổ chức buộc phải thích nghi với những xu 
hướng kế toán hiện đại nhằm nâng cao hiệu quả, minh 
bạch và tốc độ xử lý thông tin tài chính. Các xu hướng 
này không chỉ thay đổi cách thức vận hành nghiệp vụ 
kế toán mà còn làm thay đổi bản chất của công việc kế 
toán, đặt ra yêu cầu mới cho kỹ năng và tư duy nghề 
nghiệp của người làm kế toán.

3.1. Tự động hóa quy trình kế toán (RPA)
Tự động hóa bằng robot (Robotic Process 

Automation - RPA) đang được coi là một trong những 
giải pháp ưu việt giúp các tổ chức kế toán giảm thiểu 
thao tác thủ công, tiết kiệm thời gian và chi phí trong 
quá trình xử lý dữ liệu (Nguyễn Thị Nga và cs, 2023). 
RPA được ứng dụng mạnh mẽ trong các nghiệp vụ 
lặp đi lặp lại như nhập liệu hóa đơn, đối chiếu ngân 
hàng, lập báo cáo thuế và tài chính định kỳ. Việc áp 

dụng RPA không chỉ giúp giảm thiểu sai sót trong quá 
trình nhập liệu mà còn cho phép kế toán viên chuyển 
trọng tâm sang các nhiệm vụ chiến lược hơn như phân 
tích tài chính và tư vấn quản trị. Tại Việt Nam, một số 
phần mềm kế toán trong nước như MISA AMIS, Fast 
Accounting, hay Bravo ERP đã tích hợp các chức năng 
tự động hóa nhằm hỗ trợ doanh nghiệp xử lý hóa đơn 
điện tử, chứng từ kế toán và báo cáo thuế. Điều này 
cho thấy xu hướng tự động hóa đang dần trở thành tiêu 
chuẩn trong hệ sinh thái kế toán hiện đại.

3.2. Trí tuệ nhân tạo (AI) và học máy (Machine Learning)
AI và học máy đang mở ra một chương mới cho 

ngành kế toán, trong đó hệ thống có thể học hỏi từ dữ 
liệu lịch sử để đưa ra dự đoán tài chính, phân tích rủi ro 
và hỗ trợ ra quyết định. AI có thể xử lý khối lượng lớn 
dữ liệu kế toán trong thời gian ngắn và phát hiện các 
mẫu bất thường (anomaly detection) để cảnh báo sai 
lệch hoặc gian lận tài chính (Cao Hồng Loan, 2024). 
Một ví dụ điển hình là phần mềm MindBridge AI - một 
nền tảng kiểm toán sử dụng trí tuệ nhân tạo để phân tích 
toàn bộ dữ liệu giao dịch và gắn nhãn các giao dịch rủi 
ro cao, giúp kiểm toán viên tập trung vào những điểm 
cần chú ý thay vì chọn mẫu ngẫu nhiên như trước đây 
(MindBridge, 2025). 

3.3. Blockchain và kế toán phi tập trung
Blockchain là một sổ cái phân tán bất biến, có khả 

năng lưu trữ và xác thực thông tin giao dịch theo thời 
gian thực. Trong kế toán, blockchain hứa hẹn mang lại 
sự minh bạch tuyệt đối, khả năng truy xuất nguồn gốc 
dữ liệu và gần như loại bỏ khả năng gian lận tài chính. 
Công nghệ blockchain sẽ làm thay đổi bản chất của kế 
toán từ ghi nhận và kiểm tra giao dịch sang giám sát hệ 
thống dữ liệu trong thời gian thực. Dù còn nhiều rào 
cản về pháp lý, chi phí và hạ tầng công nghệ nhưng 
blockchain đang dần được tích hợp vào các hệ thống 
kế toán doanh nghiệp hiện đại như SAP, Oracle và 
Microsoft Dynamics 365… (Swinburne, 2025). 

3.4. Điện toán đám mây và kế toán thời gian thực
Cùng với sự phát triển của công nghệ cloud, các 

phần mềm kế toán truyền thống đang được thay thế bởi 
các hệ thống kế toán dựa trên nền tảng điện toán đám 
mây. Điều này cho phép doanh nghiệp truy cập dữ liệu 
tài chính mọi lúc, mọi nơi và cập nhật thông tin theo 
thời gian thực. Lợi ích của kế toán đám mây không chỉ 
ở khả năng linh hoạt và tiện lợi mà còn ở tính bảo mật, 
khả năng mở rộng và tích hợp với các công cụ khác 
như CRM, quản lý kho hoặc quản trị nhân sự (Trần 
Quỳnh Hương, 2022). Tại Việt Nam, các nhà cung cấp 
phần mềm như MISA, FAST, BRAVO đang mở rộng 
hệ sinh thái phần mềm dựa trên đám mây với tính năng 
như báo cáo tài chính trực tuyến, hóa đơn điện tử và 
liên kết ngân hàng. Đây là bước tiến quan trọng đưa 
ngành kế toán Việt Nam hòa nhập với xu hướng toàn 
cầu hóa và số hóa.
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3.5. Dữ liệu lớn (Big Data) và phân tích kế toán
Dữ liệu kế toán ngày nay không chỉ giới hạn ở con 

số mà còn bao gồm các dạng dữ liệu phi cấu trúc như 
email, hợp đồng điện tử, dữ liệu hành vi tiêu dùng, dữ 
liệu từ mạng xã hội… Sự kết hợp giữa big data và các 
công cụ phân tích tiên tiến như Tableau, Power BI hoặc 
Excel nâng cao, cho phép kế toán viên không chỉ mô tả 
tình hình tài chính mà còn giải thích nguyên nhân và dự 
báo xu hướng tương lai. Phân tích kế toán (accounting 
analytics) giúp doanh nghiệp hiểu sâu hơn về hiệu 
quả hoạt động, kiểm soát chi phí, tối ưu hóa lợi nhuận 
và quản trị rủi ro (Hồ Thị Vân Anh & Phạm Tú Anh, 
2021). Kỹ năng phân tích dữ liệu đang trở thành một 
trong những năng lực bắt buộc của kế toán viên trong 
kỷ nguyên số.

4. Những thách thức đối với ngành kế toán trong 
kỷ nguyên số

Mặc dù công nghệ số mang lại những cơ hội to lớn 
cho ngành kế toán nhưng quá trình chuyển đổi số cũng 
đi kèm với không ít thách thức phức tạp, đòi hỏi sự thay 
đổi về tư duy, kỹ năng, pháp lý và mô hình tổ chức. 
Những thách thức này không chỉ ảnh hưởng đến cá nhân 
kế toán viên mà còn đặt ra yêu cầu chuyển mình cấp 
thiết cho toàn bộ hệ sinh thái kế toán - từ doanh nghiệp, 
nhà quản lý đến cơ sở đào tạo và hiệp hội nghề nghiệp.

4.1. Thiếu hụt nguồn nhân lực kế toán có năng 
lực số

Một trong những rào cản lớn nhất trong tiến trình số 
hóa ngành kế toán là sự thiếu hụt trầm trọng đội ngũ kế 
toán viên có năng lực công nghệ. Tại Việt Nam, nhiều 
kế toán viên vẫn còn quen với quy trình thủ công, ngại 
thay đổi, thiếu khả năng sử dụng các công cụ số hiện 
đại, dẫn đến hiệu quả chuyển đổi số chưa cao. Dù số 
lượng kế toán viên đông nhưng nhân sự có chứng chỉ 
ACCA, CPA, CMA hay khả năng phân tích tài chính 
chuyên sâu vẫn khan hiếm (Đại học Kinh tế Quốc dân, 
2025). Sự tụt hậu trong đào tạo và chuẩn hóa chương 
trình giảng dạy kế toán tại các trường đại học, cao đẳng 
cũng là nguyên nhân khiến sinh viên tốt nghiệp thiếu 
năng lực thực hành trong môi trường số. Ngoài ra, chi 
phí đào tạo lại hoặc tuyển dụng nhân sự chất lượng cao 
cũng là một gánh nặng đối với các doanh nghiệp nhỏ 
và vừa.

4.2. Rủi ro bảo mật và an toàn dữ liệu tài chính
Việc số hóa dữ liệu tài chính đồng nghĩa với việc 

các hệ thống kế toán sẽ phải đối mặt với các rủi ro ngày 
càng lớn liên quan đến an ninh mạng. Các vụ tấn công 
ransomware, đánh cắp dữ liệu, xâm nhập trái phép vào 
phần mềm kế toán hoặc hệ thống lưu trữ đám mây có 
thể gây ra hậu quả nghiêm trọng cho doanh nghiệp, bao 
gồm tổn thất tài chính, mất uy tín và vi phạm pháp luật 
về bảo mật thông tin. Tại Việt Nam, các quy định pháp 
lý về bảo mật dữ liệu kế toán hiện nay vẫn chưa theo 
kịp với sự phát triển của công nghệ, đặc biệt đối với các 

giao dịch tài chính sử dụng blockchain, tiền mã hóa hay 
hợp đồng thông minh.

4.3. Khung pháp lý và chuẩn mực kế toán chưa 
theo kịp thực tiễn công nghệ

Sự phát triển nhanh chóng của công nghệ số đặt ra 
nhiều vấn đề pháp lý mới mà các chuẩn mực kế toán 
hiện hành chưa thể bao quát hết. Ví dụ, các giao dịch 
liên quan đến tài sản số (crypto-assets), các mô hình 
kinh doanh nền tảng số (platform economy) hoặc các 
loại hợp đồng điện tử phức tạp đặt ra câu hỏi về cách 
ghi nhận, đo lường và trình bày thông tin kế toán. Hiện 
nay, hệ thống chuẩn mực kế toán Việt Nam (VAS) vẫn 
chủ yếu kế thừa từ chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS) 
nhưng chậm trong việc cập nhật các chuẩn mực mới. 
Điều này khiến kế toán viên gặp khó khăn trong việc 
áp dụng đúng và đầy đủ các quy định mới, đồng thời 
làm hạn chế khả năng hội nhập quốc tế của báo cáo 
tài chính doanh nghiệp. Bên cạnh đó, cơ chế giám sát 
và kiểm tra việc áp dụng công nghệ trong kế toán vẫn 
chưa có khung hướng dẫn rõ ràng. 

4.4. Chi phí đầu tư vào công nghệ và chuyển đổi số
Việc triển khai hệ thống kế toán số hóa đòi hỏi 

doanh nghiệp phải đầu tư đáng kể vào phần mềm, hạ 
tầng kỹ thuật, đào tạo nhân sự và bảo trì hệ thống. Điều 
này là thách thức lớn đối với các doanh nghiệp nhỏ và 
vừa - những đơn vị có nguồn lực tài chính hạn chế. 
Nhiều doanh nghiệp vẫn còn tâm lý e ngại rủi ro, chưa 
dám mạnh dạn thay đổi quy trình truyền thống. Chi 
phí không chỉ dừng ở phần mềm mà còn bao gồm các 
khoản đầu tư cho an ninh mạng, tư vấn pháp lý và tích 
hợp công nghệ với các bộ phận khác như quản trị nhân 
sự, sản xuất và bán hàng. Thiếu một chiến lược chuyển 
đổi số tổng thể khiến doanh nghiệp dễ lâm vào tình 
trạng “nửa vời”, không đạt được hiệu quả mong muốn 
trong quá trình áp dụng công nghệ.

4.5. Thay đổi bản chất công việc và vai trò kế toán 
viên

Sự phát triển của AI và RPA đang dần thay thế các 
công việc kế toán mang tính thủ tục, tạo ra lo ngại về 
nguy cơ “thất nghiệp công nghệ” trong ngành kế toán. 
Tuy nhiên, thay vì bị thay thế hoàn toàn, kế toán viên 
cần thích nghi bằng cách chuyển đổi vai trò sang phân 
tích, kiểm soát, tư vấn chiến lược và đạo đức tài chính. 
Sự chuyển dịch này đòi hỏi người làm kế toán không chỉ 
am hiểu chuyên môn mà còn phải có kỹ năng công nghệ, 
tư duy phân tích và hiểu biết về ngành nghề kinh doanh. 
Mô hình kế toán tương lai sẽ là sự kết hợp giữa “kỹ năng 
mềm - kỹ năng số - tư duy chiến lược”, điều mà nhiều 
kế toán viên hiện nay vẫn chưa được chuẩn bị kỹ lưỡng.

5. Giải pháp nâng cao năng lực ngành kế toán 
trong kỷ nguyên số

Trước những biến động nhanh chóng của công 
nghệ và sự thay đổi sâu rộng trong môi trường kinh 
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doanh toàn cầu, ngành kế toán đang đứng trước nhu 
cầu chuyển mình mạnh mẽ để không chỉ tồn tại mà còn 
phát triển bền vững trong kỷ nguyên số. Để vượt qua 
các thách thức đã phân tích ở phần trên, đồng thời khai 
thác tối đa các cơ hội từ chuyển đổi số, cần triển khai 
một hệ thống giải pháp đồng bộ, từ cấp độ chính sách vĩ 
mô đến cấp độ tổ chức và cá nhân kế toán viên.

5.1. Hoàn thiện khung pháp lý và chuẩn mực kế 
toán phù hợp với công nghệ mới

Một trong những yếu tố then chốt để thúc đẩy kế 
toán số là việc hoàn thiện hệ thống văn bản pháp lý, đặc 
biệt là các chuẩn mực kế toán, kiểm toán và các hướng 
dẫn liên quan đến ứng dụng công nghệ. Việt Nam cần 
đẩy nhanh tiến trình áp dụng và hội nhập chuẩn mực 
báo cáo tài chính quốc tế (IFRS), đồng thời cập nhật 
kịp thời các quy định về kế toán tài sản số, kế toán giao 
dịch nền tảng số và blockchain. Bên cạnh đó, cần ban 
hành các quy định cụ thể về bảo mật dữ liệu kế toán 
trong môi trường số, đặc biệt đối với các hệ thống kế 
toán đám mây và phần mềm có tích hợp AI, nhằm bảo 
đảm tính an toàn, xác thực và minh bạch của thông tin 
tài chính. Đồng thời, cơ quan quản lý cần xây dựng bộ 
tiêu chuẩn an toàn thông tin cho phần mềm kế toán, tạo 
hành lang pháp lý rõ ràng cho các doanh nghiệp và tổ 
chức triển khai công nghệ mới.

5.2. Nâng cao năng lực công nghệ cho kế toán viên
Để thích nghi với môi trường kế toán số hóa, kế toán 

viên cần được trang bị kiến thức công nghệ, đặc biệt về 
các lĩnh vực như: xử lý dữ liệu lớn (Big Data), trí tuệ 
nhân tạo (AI), phân tích dữ liệu, blockchain và điện 
toán đám mây. Các trường đại học cần cập nhật chương 
trình đào tạo kế toán, lồng ghép các học phần công 
nghệ tài chính, kế toán số, kỹ năng sử dụng phần mềm, 
kỹ năng phân tích dữ liệu và an ninh thông tin. Đồng 
thời, các hiệp hội nghề nghiệp như VACPA, VAA, 
ACCA, CPA Australia cần đẩy mạnh các chương trình 
bồi dưỡng chuyên môn liên tục (CPD) tập trung vào 
chuyển đổi số, giúp kế toán viên đang hành nghề nâng 
cao nhận thức và kỹ năng về công nghệ mới. 

5.3. Đầu tư hạ tầng công nghệ và phần mềm kế 
toán hiện đại

Doanh nghiệp cần xây dựng lộ trình chuyển đổi 
số kế toán phù hợp với quy mô và năng lực tài chính, 
trong đó ưu tiên đầu tư vào phần mềm kế toán hiện đại, 
tích hợp với các hệ thống quản trị khác như ERP, CRM, 
HRM... Việc lựa chọn nhà cung cấp phần mềm uy tín, 
tuân thủ quy định về bảo mật và hỗ trợ cập nhật định kỳ 
là yếu tố sống còn để đảm bảo tính liên tục và an toàn 
cho hệ thống kế toán. Đối với doanh nghiệp nhỏ và vừa 
(SMEs), Chính phủ và các tổ chức nghề nghiệp có thể 
triển khai các chương trình hỗ trợ chuyển đổi số, như 
cấp tài trợ phần mềm kế toán đám mây, cung cấp dịch 
vụ tư vấn số hóa miễn phí hoặc kết nối với các đối tác 
công nghệ uy tín. 

5.4. Tăng cường hợp tác giữa nhà trường - doanh 
nghiệp - hiệp hội nghề nghiệp

Mô hình liên kết giữa “Viện - Trường - Doanh 
nghiệp” cần được thúc đẩy mạnh mẽ để rút ngắn 
khoảng cách giữa đào tạo và thực tiễn nghề nghiệp. 
Các trường đại học đào tạo kế toán nên hợp tác với các 
doanh nghiệp, công ty phần mềm kế toán và hiệp hội 
nghề nghiệp để xây dựng học phần tích hợp thực tế, tổ 
chức chuỗi hội thảo, tọa đàm nghề nghiệp hoặc tạo điều 
kiện cho sinh viên thực tập trong môi trường làm việc 
số. Hiệp hội kế toán kiểm toán có vai trò làm cầu nối 
trong việc chuẩn hóa năng lực công nghệ cho kế toán 
viên, đồng thời thúc đẩy xây dựng các bộ chứng chỉ 
nghề nghiệp chuyên biệt cho kế toán số, tương tự như 
“Digital Accountant Certificate” đang được áp dụng tại 
nhiều quốc gia phát triển.

5.5. Tăng cường nhận thức chiến lược về chuyển 
đổi số kế toán trong doanh nghiệp

Chuyển đổi số không chỉ là vấn đề kỹ thuật, mà là 
một quá trình thay đổi văn hóa, tư duy quản trị và mô 
hình kinh doanh. Do đó, ban lãnh đạo doanh nghiệp 
cần nhận thức rõ tầm quan trọng của kế toán số như 
một công cụ ra quyết định chiến lược, chứ không chỉ 
là công cụ ghi nhận số liệu. Cần xây dựng chiến lược 
số hóa tài chính kế toán dài hạn, gắn kết với mục tiêu 
phát triển bền vững của doanh nghiệp. Đồng thời, tăng 
cường vai trò của giám đốc tài chính (CFO) trong việc 
lãnh đạo quá trình chuyển đổi số, xây dựng đội ngũ kế 
toán có tư duy chiến lược và kỹ năng số phù hợp.

Kết luận: Kỷ nguyên số đang tạo ra những chuyển 
biến sâu rộng trong ngành kế toán, từ phương pháp 
làm việc đến vai trò nghề nghiệp. Bên cạnh những cơ 
hội phát triển, ngành kế toán cũng đối mặt với nhiều 
thách thức như thiếu hụt nhân lực số, rủi ro bảo mật và 
khoảng trống pháp lý. Để thích ứng hiệu quả, cần triển 
khai đồng bộ các giải pháp về chính sách, đào tạo, công 
nghệ và nhận thức chiến lược. Chuyển đổi số không 
chỉ là xu thế tất yếu mà còn là động lực để kế toán phát 
huy vai trò chủ động trong quản trị và phát triển doanh 
nghiệp thời đại mới.
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