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Mở đầu
Tại Nghị Nghị quyết 68-NQ/TW của Bộ Chính 

trị về phát triển kinh tế tư nhân, được ban hành 
vào ngày 04/05/2025, đảng ta xác định: Khu vực 
kinh tế tư nhân là một trong những động lực tăng 
trưởng quan trọng nhất của nền kinh tế Việt Nam. 
Kinh tế tư nhân (KTTN) là một cấu phần không 
thể thiếu và ngày càng khẳng định vai trò trụ cột 
trong nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 
nghĩa của Việt Nam Trong những năm gần đây, số 
lượng doanh nghiệp tư nhân tăng mạnh, đóng góp 
đáng kể vào GDP, thu ngân sách và tạo việc làm. 

Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu đạt được, 
khu vực này vẫn đang đối mặt với nhiều thách 
thức cả về thể chế, năng lực cạnh tranh, tiếp cận 
tài chính và đổi mới công nghệ. Để KTTN phát 
huy tối đa tiềm năng, đạt được tầm vóc mới trong 
bối cảnh hội nhập sâu rộng và cách mạng công 
nghiệp 4.0, thi việc phân tích sâu thực trạng phát 
triển kinh tế tư nhân là cần thiết nhằm xác định 
những giải pháp và định hướng chính sách phù 
hợp để thúc đẩy khu vực này phát triển hiệu quả, 
bền vững.

1. Bối cảnh lịch sử và thể chế phát triển Kinh 
tế Tư nhân ở Việt Nam

1.1. Giai đoạn trước Đổi mới (trước 1986): 
Hạn chế và vai trò mờ nhạt

Trong giai đoạn kinh tế kế hoạch hóa tập trung, 
KTTN gần như không được công nhận hoặc bị 
hạn chế nghiêm ngặt. Các hình thức kinh tế cá thể 
nhỏ lẻ tồn tại chủ yếu ở khu vực nông thôn và các 
ngành nghề truyền thống, nhưng chịu sự quản lý 
chặt chẽ và không được khuyến khích phát triển. 
Chính sách tập thể hóa và quốc hữu hóa đã đẩy 
KTTN vào tình trạng khó khăn, không có động lực 
để phát triển. Giai đoạn này cho thấy sự thiếu vắng 
vai trò của khu vực tư nhân đã góp phần làm chậm 
quá trình phát triển kinh tế chung của đất nước.

1.2. Giai đoạn Đổi mới và mở cửa (1986 - 
2000): Bước đầu phục hồi và hình thành khung 
pháp lý

Đại hội VI của Đảng Cộng sản Việt Nam 
(1986) với chủ trương đổi mới toàn diện đã mở 
ra cánh cửa cho KTTN. Việc thừa nhận nền kinh 
tế nhiều thành phần, với sự tồn tại và phát triển 
của các thành phần kinh tế ngoài quốc doanh, là 
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một bước ngoặt lịch sử. Luật Doanh nghiệp Tư 
nhân và Luật Công ty năm 1990 là những văn bản 
pháp lý đầu tiên tạo hành lang pháp lý cho việc 
thành lập và hoạt động của doanh nghiệp tư nhân 
và công ty. Dù còn nhiều hạn chế, các luật này đã 
đánh dấu sự công nhận chính thức của Nhà nước 
đối với KTTN. Theo đó là sự gia tăng mạnh mẽ 
của các hộ kinh doanh cá thể và doanh nghiệp nhỏ, 
đặc biệt trong các ngành thương mại, dịch vụ và 
sản xuất hàng tiêu dùng. Tốc độ tăng trưởng kinh 
tế bắt đầu được cải thiện nhờ sự năng động của 
khu vực tư nhân mới nổi.

1.3. Giai đoạn hội nhập và phát triển mạnh 
mẽ (Từ 2000 đến 2025): Thể chế hóa và khẳng 
định vị thế

Giai đoạn này được đánh dấu bằng những 
cải cách thể chế mạnh mẽ hơn, đặc biệt là sự ra 
đời của Luật Doanh nghiệp 1999 (thay thế Luật 
Doanh nghiệp Tư nhân và Luật Công ty 1990). 
Luật Doanh nghiệp 1999 được coi là “cuộc cách 
mạng” về hành chính, xóa bỏ hàng trăm loại giấy 
phép con và thủ tục rườm rà, tạo điều kiện thuận 
lợi chưa từng có cho việc thành lập và hoạt động 
của doanh nghiệp. Tiếp đó, Luật Doanh nghiệp 
2005, 2014 và 2020 tiếp tục được ban hành, hoàn 
thiện hơn nữa môi trường pháp lý, thúc đẩy quyền 
tự do kinh doanh và giảm gánh nặng tuân thủ cho 
doanh nghiệp.  

Nghị quyết số 10-NQ/TW ngày 3/6/2017 của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về 
phát triển kinh tế tư nhân trở thành một động lực 
quan trọng cho sự phát triển của khu vực này. 
Nghị quyết khẳng định KTTN “là một động lực 
quan trọng của nền kinh tế thị trường định hướng 
xã hội chủ nghĩa” và đề ra nhiều chủ trương, chính 
sách để KTTN phát triển lành mạnh, hiệu quả.

Việt Nam tham gia Tổ chức Thương mại Thế 
giới (WTO) vào năm 2007 và ký kết hàng loạt 
Hiệp định Thương mại Tự do (FTA) thế hệ mới 
(CPTPP, EVFTA, RCEP) đã mở ra cơ hội lớn cho 
KTTN tiếp cận thị trường quốc tế, đồng thời tạo 
áp lực phải nâng cao năng lực cạnh tranh.

1.4. Giai đoạn hiện nay: “động lực quan 
trọng nhất” 

Nghị quyết 68-NQ/TW của Bộ Chính trị về 
phát triển kinh tế tư nhân, được ban hành vào ngày 
04/05/2025, đánh dấu một bước tiến quan trọng 
trong nhận thức và chính sách của Đảng ta, thể 
hiện một sự thay đổi đột phá trong tư duy và nhận 
thức của Đảng về vai trò, vị trí của kinh tế tư nhân. 

Theo đó kinh tế tư nhân được coi là động lực quan 
trọng nhất và phát triển kinh tế tư nhân được coi 
là đòn bẩy cho một Việt Nam hùng cường, thịnh 
vượng. Có thể nói: Nghị quyết 68-NQ/TW không 
chỉ là một văn bản chính sách mà còn là một “cú 
hích tinh thần” quan trọng, thể hiện sự chuyển 
mình thực chất trong tư duy phát triển kinh tế của 
Việt Nam, Tạo xung lực mới, khí thế mới để phát 
triển kinh tế tư nhân. 

Cùng với Nghị quyết 68-NQ/TW, Nghị quyết 
138/NQ-CP Ngày 16 tháng 5 năm 2025 của Chính 
phủ Ban hành Kế hoạch hành động của Chính phủ 
thực hiện Nghị quyết 68-NQ/TW, Nghị quyết số 
198/2025/QH15 ngày 17 tháng 5 năm 2015 của 
Quốc hội về một số cơ chế chính sách đặc biệt 
phát triển kinh tế tư nhân, hệ thống pháp luật, 
chính sách cụ thể hóa và tổ chức triển khai đã tạo 
ra luồng sinh khí mới thúc đẩy KTTN phát triển, 
khơi dậy và lan tỏa khát vọng cống hiến đưa dân 
tộc bước vào kỷ nguyên vươn mình vì một Việt 
Nam phồn vinh, thịnh vượng, hạnh phúc hùng 
mạnh

2. Thành tựu nổi bật của Kinh tế Tư nhân ở 
Việt Nam

Sau gần 40 năm đổi mới, KTTN đã đạt được 
những thành tựu to lớn và toàn diện, thể hiện rõ 
vai trò trụ cột của mình.

2.1. Số lượng doanh nghiệp tư nhân phát 
triển mạnh
Số lượng doanh nghiệp khu vực kinh tế tư nhân 

Việt Nam trong giai đoạn 2020-2024
Chỉ số 2020 2021 2022 2023 2024

Tổng số DN đang hoạt động (cuối kỳ) 811 850 900 920 940
DN thành lập mới 131.2 116.8 148.5 159.3 162.9
DN quay trở lại hoạt động 44.1 43.1 59.2 58.9 70.5
Tổng số DN gia nhập thị trường 175.3 159.9 207.7 218.2 233.4
DN tạm ngừng kinh doanh 46.5 54.9 83.6 89.1 105.7
DN chờ giải thể 43.1 48.1 50.8 51.5 57.7
DN đã giải thể/phá sản 16.3 16.9 14.3 34.1 34.5
Tổng số DN rút lui khỏi thị trường 105.9 119.9 148.7 174.7 197.9

Nguồn: Cục phát triển doanh nghiệp, Cục Quản lý đăng ký kinh doanh - 
Bộ KH va ĐT 

Số lượng các doanh nghiệp tư nhân giai đoạn 
2020-2024, tăng trưởng mạnh mẽ, luôn chiếm tỷ 
trọng lớn và có xu hướng tăng, bất chấp ảnh hưởng 
của đại dịch Covid cũng như ảnh hưởng của thiên 
tai, hỏa hoạn. Điều này cho thấy:

 Các doanh nghiệp Việt Nam, đặc biệt là khu 
vực tư nhân, đã thể hiện khả năng thích nghi và 
vượt qua những khó khăn lớn. Ngay cả trong đỉnh 
điểm của đại dịch, mặc dù nhiều doanh nghiệp 
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phải tạm dừng hoặc giải thể, nhưng vẫn có những 
doanh nghiệp mới được thành lập và hoạt động 
trở lại.

Tỷ lệ thành lập doanh nghiệp mới vẫn duy trì 
ở mức cao trong hầu hết các năm (trừ năm 2021 
chịu ảnh hưởng nặng nhất của dịch), minh chứng 
cho tinh thần khởi nghiệp mạnh mẽ, tiềm năng và 
khát vọng làm giàu, kinh doanh của người dân 
Việt Nam.

Các chính sách của Chính phủ như hỗ trợ thuế, 
phí, tín dụng, cải cách hành chính đã góp phần 
không nhỏ vào việc duy trì và thúc đẩy hoạt động 
của doanh nghiệp.

Biểu đồ 1: Số lượng doanh nghiệp tư nhân  
tại Việt Nam giai đoạn 2020-2024

Nguồn: Tác giả tổng hợp

2.2. Đóng góp vượt trội vào tăng trưởng GDP 
và chuyển dịch cơ cấu kinh tế

KTTN đã và đang là động lực chính của tăng 
trưởng kinh tế Việt Nam. Tỷ trọng đóng góp của 
khu vực này vào GDP liên tục duy trì ở mức cao, 
ổn định và có xu hướng tăng nhẹ. 

Biểu đồ 2: Đóng góp của khu vực kinh tế tư 
nhân vào GDP Việt Nam giai đoạn 2020-2024

Nguồn: Tác giả tổng hợp

Sự đóng góp này không chỉ dừng lại ở con số 
tuyệt đối mà còn thể hiện ở việc KTTN đã thúc 
đẩy quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo 

hướng hiện đại, giảm tỷ trọng nông nghiệp, tăng 
tỷ trọng công nghiệp và dịch vụ. Các ngành dịch 
vụ, thương mại, chế biến, chế tạo đều có sự tham 
gia sâu rộng và đóng góp lớn của KTTN.

2.3. Nguồn tạo việc làm chủ yếu và cải thiện 
sinh kế cho hàng triệu người lao động

KTTN là khu vực tạo việc làm lớn nhất và năng 
động nhất cho người lao động Việt Nam, góp phần 
quan trọng vào việc giảm tỷ lệ thất nghiệp, nâng 
cao thu nhập và cải thiện đời sống. Hiện nay, khu 
vực KTTN đang sử dụng khoảng 82% lực lượng 
lao động của cả nước. Mỗi năm, hàng triệu việc 
làm mới được tạo ra bởi các doanh nghiệp tư nhân, 
đặc biệt là các doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) 
và hộ kinh doanh cá thể, giúp hấp thụ một lượng 
lớn lao động dôi dư từ khu vực nông nghiệp và lao 
động trẻ mới gia nhập thị trường.

Sự phát triển của các doanh nghiệp tư nhân ở 
các vùng nông thôn đã giúp người dân có thêm lựa 
chọn việc làm tại chỗ, giảm áp lực di dân và phát 
triển kinh tế địa phương.

2.4. Huy động và sử dụng hiệu quả nguồn lực 
xã hội, đặc biệt là vốn đầu tư

KTTN có khả năng huy động vốn, công nghệ 
và kinh nghiệm quản lý từ các thành phần kinh tế 
khác một cách hiệu quả, đóng góp vào tổng vốn 
đầu tư toàn xã hội. Tổng vốn đầu tư của khu vực 
tư nhân luôn chiếm tỷ trọng lớn nhất trong tổng 
vốn đầu tư toàn xã hội. Theo TCTK, năm 2023, 
vốn đầu tư của khu vực ngoài nhà nước (chủ yếu 
là KTTN) ước đạt 1.849,4 nghìn tỷ đồng, chiếm 
57.6% tổng vốn đầu tư toàn xã hội. Điều này vượt 
xa vốn đầu tư khu vực nhà nước (30.8%) và khu 
vực FDI (11.6%). KTTN cũng đã chủ động tìm 
kiếm, liên kết và hợp tác với các doanh nghiệp 
FDI, học hỏi công nghệ, kinh nghiệm quản lý và 
tham gia vào chuỗi cung ứng toàn cầu. Trong các 
lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hóa, thể thao, KTTN 
đã và đang thực hiện xã hội hóa mạnh mẽ, giảm 
gánh nặng ngân sách nhà nước và nâng cao chất 
lượng dịch vụ.

2.5. Thúc đẩy xuất khẩu, hội nhập kinh tế 
quốc tế và nâng cao vị thế quốc gia

Nhiều doanh nghiệp tư nhân Việt Nam đã vươn 
tầm ra thị trường quốc tế, góp phần đáng kể vào 
kim ngạch xuất khẩu và nâng cao vị thế của Việt 
Nam trong chuỗi giá trị toàn cầu. Các tập đoàn 
tư nhân lớn như VinGroup, FPT, Thaco, Masan, 
Viettel (mặc dù có vốn nhà nước nhưng hoạt động 
theo mô hình doanh nghiệp) không chỉ thành công 
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ở thị trường trong nước mà còn mạnh dạn đầu 
tư ra nước ngoài, xây dựng thương hiệu và cạnh 
tranh tại các thị trường khó tính. Ví dụ, VinFast đã 
đưa ô tô điện thâm nhập thị trường Mỹ; FPT vươn 
ra toàn cầu với các dịch vụ công nghệ thông tin.

Các doanh nghiệp tư nhân cũng là lực lượng 
chính trong việc sản xuất và xuất khẩu các mặt 
hàng chủ lực như dệt may, da giày, nông sản, thủy 
sản, đồ gỗ. Sự linh hoạt và khả năng thích ứng 
nhanh đã giúp các doanh nghiệp này vượt qua 
nhiều rào cản thương mại.

2.6. Đa dạng hóa sản phẩm, dịch vụ và nâng 
cao năng lực cạnh tranh nội địa

Sự phát triển của KTTN đã tạo ra một thị trường 
sôi động, với sự đa dạng về sản phẩm, dịch vụ, đáp 
ứng nhu cầu ngày càng phong phú của người tiêu 
dùng và thúc đẩy cạnh tranh lành mạnh. Doanh 
nghiệp tư nhân luôn có sự năng động, linh hoạt 
trong việc nắm bắt xu hướng thị trường, đổi mới 
công nghệ, cải tiến sản phẩm và dịch vụ để tăng 
cường sức cạnh tranh. Điều này buộc các thành 
phần kinh tế khác, bao gồm cả DNNN và doanh 
nghiệp FDI, phải tự đổi mới và nâng cao hiệu quả 
hoạt động để tồn tại và phát triển.

Sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp tư nhân 
cũng góp phần giảm giá thành, nâng cao chất 
lượng sản phẩm và dịch vụ, mang lại lợi ích trực 
tiếp cho người tiêu dùng.

3. Những hạn chế và thách thức của Kinh tế 
Tư nhân

Bên cạnh những thành tựu ấn tượng, KTTN ở 
Việt Nam vẫn đang phải đối mặt với nhiều hạn chế 
và thách thức lớn, cản trở sự phát triển bền vững 
và bứt phá của khu vực này.

3.1. Quy mô còn nhỏ và năng lực cạnh tranh 
yếu kém

Theo số liệu của Tổng cục Thống kê đến cuối 
năm 2023, có khoảng 97-98% doanh nghiệp Việt 
Nam là doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV). Số 
lượng doanh nghiệp lớn, có quy mô quốc tế còn 
rất ít. Điều này cho thấy cơ cấu doanh nghiệp còn 
rất “non trẻ”.  Quy mô nhỏ kéo theo hàng loạt hạn 
chế như: 

Khả năng tài chính yếu, công nghệ lạc hậu: các 
doanh nghiệp trong khu vực kinh tế tư nhân về 
cơ bản có Vốn tự có thấp, khó tiếp cận các nguồn 
vốn lớn để đầu tư mở rộng sản xuất, đổi mới công 
nghệ. Nhiều DNNVV vẫn sử dụng máy móc, thiết 
bị cũ, tiêu tốn năng lượng, hiệu suất thấp, dẫn đến 

năng suất lao động kém và chất lượng sản phẩm 
chưa cao.

Năng lực quản trị hạn chế: Thiếu đội ngũ quản 
lý chuyên nghiệp, thiếu chiến lược kinh doanh dài 
hạn, quản trị rủi ro kém.

Khả năng tiếp cận thị trường: Khó khăn trong 
việc tiếp cận các thị trường lớn, thị trường xuất 
khẩu do thiếu thông tin, thiếu kinh nghiệm và 
năng lực cạnh tranh.

Khó tham gia chuỗi giá trị toàn cầu: Chủ yếu 
tham gia ở các khâu có giá trị gia tăng thấp như 
gia công, lắp ráp, ít có khả năng tự chủ về thiết kế, 
nghiên cứu phát triển và phân phối.

3.2. Khó khăn trong tiếp cận vốn và đất đai
Về tiếp cận vốn: Mặc dù hệ thống ngân hàng đã 

có nhiều nỗ lực, nhưng việc tiếp cận vốn vay, đặc 
biệt là vốn trung và dài hạn, vẫn là rào cản lớn đối 
với nhiều DNNVV. Ngân hàng thường yêu cầu tài 
sản đảm bảo lớn, trong khi nhiều DNNVV không 
có đủ. Nhiều doanh nghiệp chưa có hệ thống kế 
toán, tài chính rõ ràng, khiến ngân hàng khó đánh 
giá rủi ro. Dù đã có những gói ưu đãi, nhưng lãi 
suất vẫn là gánh nặng và thủ tục vay vốn còn phức 
tạp, mất nhiều thời gian.

Về tiếp cận đất đai: Vấn đề đất đai là điểm 
nghẽn kéo dài do Quy hoạch chưa ổn định, thiếu 
minh bạch gây khó khăn cho doanh nghiệp trong 
việc lập kế hoạch đầu tư dài hạn. Thủ tục hành 
chính phức tạp, Quy trình thuê đất, chuyển nhượng 
quyền sử dụng đất, cấp giấy phép xây dựng còn 
rườm rà, tốn kém thời gian và chi phí. Giá thuê đất 
cao đặc biệt ở các khu công nghiệp, khu đô thị lớn, 
chi phí thuê đất cao làm tăng giá thành sản phẩm, 
giảm khả năng cạnh tranh. Tình trạng “quy hoạch 
treo” khiến nhiều doanh nghiệp không thể triển 
khai dự án do vướng mắc quy hoạch hoặc chậm 
giải phóng mặt bằng.

3.3. Công nghệ lạc hậu và năng suất lao động 
thấp

Chi phí đầu tư cho đổi mới công nghệ là rất lớn, 
vượt quá khả năng tài chính của đa số DNNVV. 
Mặc dù có các chính sách hỗ trợ nhưng việc tiếp 
cận các quỹ hỗ trợ và công nghệ mới còn hạn chế. 
Nguồn nhân lực có kỹ năng cao, đặc biệt trong các 
lĩnh vực công nghệ thông tin, kỹ thuật số, quản trị 
hiện đại còn thiếu và yếu. Điều này cản trở khả 
năng ứng dụng công nghệ mới và nâng cao năng 
suất. Năng suất lao động của KTTN Việt Nam 
nhìn chung còn thấp hơn so với các doanh nghiệp 
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FDI và DNNN, cũng như so với các nước trong 
khu vực. Điều này ảnh hưởng trực tiếp đến khả 
năng cạnh tranh về giá và chất lượng sản phẩm.

3.4. Môi trường kinh doanh chưa thực sự 
thuận lợi và minh bạch

Dù đã có nhiều cải cách, nhưng một số thủ tục 
hành chính vẫn còn chồng chéo, thiếu nhất quán 
giữa các bộ, ngành, địa phương. Điều này tạo gánh 
nặng về thời gian và chi phí tuân thủ cho doanh 
nghiệp. Một số chính sách pháp luật còn thay đổi, 
chưa ổn định, gây khó khăn cho doanh nghiệp trong 
việc dự đoán và lập kế hoạch kinh doanh dài hạn. 
Tình trạng giải thích và áp dụng pháp luật chưa 
thống nhất ở các địa phương cũng là một vấn đề.

 Mặc dù chủ trương là bình đẳng, nhưng trên 
thực tế, ở một số lĩnh vực, DNNN và doanh nghiệp 
FDI vẫn có những lợi thế nhất định về tiếp cận 
nguồn lực, thông tin và các ưu đãi. Tình trạng “xin 
- cho” dù đã giảm nhưng chưa được loại bỏ hoàn 
toàn, tạo ra cơ hội cho tham nhũng vặt và gây méo 
mó thị trường. Nhiều DNNVV và hộ kinh doanh 
cá thể gặp khó khăn trong việc tiếp cận thông tin 
về thị trường, chính sách, quy định pháp luật.

3.5. Khó khăn trong việc tìm kiếm thị trường 
và tham gia chuỗi giá trị toàn cầu

 Nhiều doanh nghiệp tư nhân Việt Nam còn yếu 
trong hoạt động nghiên cứu thị trường, marketing 
chuyên nghiệp và xây dựng thương hiệu có tầm 
vóc quốc tế.  Mối liên kết giữa các doanh nghiệp 
tư nhân với nhau, với DNNN và với các doanh 
nghiệp FDI còn lỏng lẻo. Điều này làm giảm khả 
năng hình thành các chuỗi giá trị nội địa và tham 
gia sâu hơn vào chuỗi cung ứng toàn cầu. Mặt 
khác, các doanh nghiệp Việt Nam phải đối mặt với 
nhiều rào cản phi thuế quan, tiêu chuẩn kỹ thuật, 
quy định về môi trường, lao động khắt khe khi 
thâm nhập các thị trường khó tính.

3.6. Thiếu vắng các tập đoàn tư nhân lớn, có 
sức cạnh tranh quốc tế

Mặc dù Việt Nam đã có một số tập đoàn tư 
nhân mạnh như VinGroup, FPT, Thaco, Masan, 
Hòa Phát..., nhưng số lượng vẫn còn khiêm tốn 
so với các nền kinh tế phát triển và so với các 
cường quốc kinh tế trong khu vực. Điều này làm 
giảm khả năng dẫn dắt, tạo hiệu ứng lan tỏa và chi 
phối thị trường của KTTN Việt Nam trên trường 
quốc tế. Sự thiếu vắng các “đầu tàu” lớn cũng ảnh 
hưởng đến khả năng hình thành các hệ sinh thái 
công nghiệp và dịch vụ hùng mạnh.

4. Triển vọng và Giải pháp thúc đẩy Kinh tế 
Tư nhân trong bối cảnh mới

Với những tiềm năng to lớn và tầm quan trọng 
ngày càng tăng, KTTN ở Việt Nam có triển vọng 
phát triển mạnh mẽ hơn nữa nếu những hạn chế 
được khắc phục một cách đồng bộ và quyết liệt. 
Để đạt được điều này, cần có sự phối hợp chặt chẽ 
giữa Nhà nước, cộng đồng doanh nghiệp và các tổ 
chức xã hội.

4.1. Tiếp tục hoàn thiện thể chế, pháp luật và 
cải thiện môi trường kinh doanh một cách thực 
chất

Rà soát, sửa đổi và ban hành các quy định pháp 
luật mới theo hướng minh bạch, đồng bộ, dễ hiểu 
và dễ thực thi. Trọng tâm là giảm thiểu thủ tục 
hành chính, loại bỏ các “giấy phép con” không 
cần thiết, và đảm bảo tính ổn định, có thể dự đoán 
của chính sách.

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, xây 
dựng chính phủ điện tử, hướng tới chính phủ số, 
tạo điều kiện cho doanh nghiệp thực hiện các thủ 
tục hành chính trực tuyến. Mục tiêu là giảm tối đa 
thời gian và chi phí tuân thủ cho doanh nghiệp.

Tạo môi trường cạnh tranh bình đẳng, công 
bằng giữa các thành phần kinh tế. Loại bỏ hoàn 
toàn các ưu đãi, đặc quyền không hợp lý. Xây 
dựng cơ chế giám sát độc lập, chống độc quyền và 
cạnh tranh không lành mạnh.

Nâng cao chất lượng thực thi pháp luật, tăng 
cường tính minh bạch, giảm thiểu tham nhũng, 
nhũng nhiễu. Xây dựng đội ngũ cán bộ công chức 
chuyên nghiệp, tận tâm, liêm chính. Phát huy vai 
trò của các tổ chức xã hội nghề nghiệp, hiệp hội 
doanh nghiệp trong việc phản biện chính sách, đại 
diện cho quyền lợi hợp pháp của doanh nghiệp và 
tham gia giám sát việc thực thi chính sách.

4.2. Cải thiện khả năng tiếp cận vốn và đất đai
Đa dạng hóa các kênh huy động vốn cho KTTN 

ngoài kênh tín dụng ngân hàng. Phát triển thị 
trường chứng khoán, thị trường trái phiếu doanh 
nghiệp, các quỹ đầu tư mạo hiểm, quỹ đầu tư tư 
nhân. Xây dựng các sản phẩm tài chính đa dạng, 
linh hoạt hơn cho DNNVV, đặc biệt là các hình 
thức vay vốn không cần tài sản đảm bảo dựa trên 
dòng tiền, uy tín hoặc tài sản vô hình.

Nghiên cứu áp dụng các mô hình bảo lãnh tín 
dụng hiệu quả hơn để hỗ trợ DNNVV tiếp cận 
vốn. Cải thiện minh bạch và ổn định trong quy 
hoạch và quản lý đất đai. Rút ngắn thời gian thực 
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hiện các thủ tục liên quan đến đất đai. Xây dựng 
quỹ đất sạch cho các dự án đầu tư của KTTN, đặc 
biệt là các dự án công nghệ cao, công nghệ xanh.

4.3. Thúc đẩy đổi mới công nghệ và nâng cao 
năng suất lao động

Có chính sách ưu đãi mạnh mẽ (thuế, tín dụng, 
hỗ trợ vốn) cho các doanh nghiệp đầu tư vào đổi 
mới công nghệ, nghiên cứu và phát triển (R&D). 
Khuyến khích các doanh nghiệp chuyển giao công 
nghệ, hợp tác với các viện nghiên cứu, trường đại 
học. Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, có 
kỹ năng số, kỹ năng quản lý hiện đại. Tăng cường 
liên kết giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp để đáp 
ứng nhu cầu thị trường lao động. Khuyến khích 
đào tạo lại và nâng cao kỹ năng cho người lao 
động hiện có.

Hỗ trợ doanh nghiệp ứng dụng các mô hình 
quản lý tiên tiến, lean manufacturing, tự động hóa 
để tối ưu hóa quy trình sản xuất và nâng cao năng 
suất. Thúc đẩy phát triển các doanh nghiệp công 
nghệ, doanh nghiệp khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 
để tạo ra các giải pháp công nghệ mới cho KTTN.

4.4. Nâng cao năng lực cạnh tranh và khả 
năng hội nhập quốc tế của doanh nghiệp

Hỗ trợ doanh nghiệp trong việc xây dựng 
thương hiệu quốc gia, xúc tiến thương mại, tìm 
kiếm thị trường xuất khẩu. Tổ chức các chương 
trình đào tạo về marketing quốc tế, thương mại 
điện tử xuyên biên giới. Khuyến khích và tạo điều 
kiện cho các doanh nghiệp tư nhân tham gia sâu 
hơn vào chuỗi giá trị toàn cầu bằng cách hỗ trợ kết 
nối với các tập đoàn đa quốc gia, nâng cao năng 
lực sản xuất phụ trợ.

Xây dựng cơ chế hỗ trợ tài chính và kỹ thuật 
cho các doanh nghiệp tư nhân có tiềm năng đầu 
tư ra nước ngoài. Hỗ trợ doanh nghiệp nắm bắt và 
tuân thủ các quy định, tiêu chuẩn quốc tế (ESG 
- Môi trường, Xã hội, Quản trị, RCEP, CPTPP, 
EVFTA) để nâng cao khả năng cạnh tranh trên thị 
trường toàn cầu.

4.5. Phát triển hệ sinh thái hỗ trợ doanh 
nghiệp và thúc đẩy liên kết

Xây dựng các trung tâm hỗ trợ doanh nghiệp, 
vườn ươm khởi nghiệp, không gian làm việc 
chung (co-working space) với các dịch vụ tư vấn 
chuyên nghiệp (pháp lý, tài chính, quản trị, công 
nghệ). Khuyến khích và tạo điều kiện cho sự hình 
thành các chuỗi liên kết giá trị nội địa giữa các 
doanh nghiệp tư nhân, giữa KTTN với DNNN và 
doanh nghiệp FDI.

Phát triển các quỹ hỗ trợ DNNVV, quỹ đổi mới 
sáng tạo, quỹ khởi nghiệp với cơ chế hoạt động 
minh bạch, hiệu quả. Tăng cường vai trò của các 
tổ chức nghiên cứu, trường đại học trong việc 
cung cấp dịch vụ tư vấn, chuyển giao công nghệ 
và đào tạo cho KTTN.

Kết luận 
Kinh tế tư nhân ở Việt Nam đã trải qua một 

hành trình phát triển ngoạn mục, từ chỗ bị giới 
hạn đến nay đã trở thành động lực quan trọng nhất, 
không thể thiếu của nền kinh tế. Với những đóng 
góp bền vững vào tăng trưởng GDP, tạo việc làm, 
huy động nguồn lực và thúc đẩy hội nhập quốc tế, 
KTTN xứng đáng nhận được sự quan tâm và tạo 
điều kiện tối đa từ phía Nhà nước.

Nghị quyết 68-NQ/TW của Bộ Chính trị về 
phát triển kinh tế tư nhân, được ban hành vào ngày 
04/05/2025 Tạo xung lực mới, khí thế mới để phát 
triển kinh tế tư nhân. Tuy nhiên, con đường phía 
trước còn nhiều gian nan. KTTN vẫn phải đối mặt 
với các thách thức về quy mô, năng lực cạnh tranh, 
tiếp cận nguồn lực, môi trường kinh doanh và 
khả năng hội nhập sâu rộng. Để KTTN Việt Nam 
thực sự bứt phá và vươn tầm, trở thành một trong 
những động lực dẫn dắt nền kinh tế đạt được mục 
tiêu trở thành nước phát triển có thu nhập cao vào 
năm 2045, cần có một sự đồng bộ, quyết liệt hơn 
nữa trong việc hoàn thiện thể chế, cải cách môi 
trường kinh doanh, nâng cao năng lực nội tại của 
doanh nghiệp và thúc đẩy liên kết. Đồng thời, kiên 
định với chủ trương phát triển KTTN trở thành 
một động lực quan trọng của nền kinh tế, với tầm 
nhìn dài hạn và các chính sách thực chất, hiệu quả. 
Khi KTTN đủ mạnh, đủ sức cạnh tranh trên trường 
quốc tế, đó cũng là lúc Việt Nam khẳng định vị thế 
vững chắc trong bản đồ kinh tế toàn cầu.
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