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1. Đặt vấn đề
Trong những thập kỷ qua, vai trò của phụ nữ trong 

nền kinh tế đã có những thay đổi đáng kể, đặc biệt là 
khi các quốc gia trên thế giới ngày càng nhận thức được 
tầm quan trọng của việc trao quyền kinh tế cho phụ nữ 
trong việc thúc đẩy tăng trưởng bền vững và công bằng 
xã hội. Trao quyền kinh tế cho phụ nữ không chỉ giúp 
cải thiện đời sống cá nhân và gia đình họ mà còn đóng 
góp vào sự phát triển chung của cộng đồng và nền kinh 
tế quốc gia. Tuy nhiên, tại nhiều khu vực, đặc biệt là 
ở vùng nông thôn và trong các nhóm dân tộc thiểu số, 

phụ nữ vẫn còn đối mặt với nhiều rào cản trong việc 
tiếp cận các cơ hội kinh tế, bao gồm hạn chế về tài 
chính, trình độ học vấn, và quyền ra quyết định.

Trong bối cảnh đó, hiểu biết tài chính (financial 
literacy) đóng một vai trò quan trọng trong việc nâng 
cao năng lực kinh tế của phụ nữ, giúp họ đưa ra các 
quyết định tài chính sáng suốt, quản lý nguồn lực hiệu 
quả và tận dụng tốt hơn các cơ hội kinh tế. Hiểu biết tài 
chính không chỉ dừng lại ở khả năng đọc hiểu các khái 
niệm tài chính cơ bản mà còn bao gồm khả năng lập kế 
hoạch, quản lý rủi ro, và đưa ra các quyết định tài chính 
phù hợp với điều kiện kinh tế của cá nhân và gia đình. 
Đặc biệt, đối với phụ nữ thuộc nhóm dân tộc thiểu số 
- những người có mức độ tiếp cận thông tin tài chính 
thấp hơn so với phần còn lại của xã hội - nâng cao hiểu 
biết tài chính có thể giúp họ thoát khỏi vòng luẩn quẩn 
của đói nghèo và thúc đẩy sự tự chủ trong kinh tế.

Phụ nữ Khmer tại tỉnh Trà Vinh là một trong những 
nhóm dân tộc thiểu số điển hình của Việt Nam, với 
phần lớn sinh sống ở các khu vực nông thôn, nơi có 
mức độ phát triển kinh tế còn hạn chế. Mặc dù trong 
những năm gần đây, chính quyền địa phương và các tổ 
chức phi chính phủ đã triển khai nhiều chương trình hỗ 
trợ phát triển kinh tế cho cộng đồng Khmer, nhưng phụ 
nữ Khmer vẫn phải đối mặt với nhiều thách thức trong 
việc tiếp cận các nguồn tài chính chính thức, tham gia 
vào các hoạt động kinh tế và ra quyết định trong gia 
đình. Một số nghiên cứu đã chỉ ra rằng mức độ hiểu 
biết tài chính của phụ nữ ở khu vực nông thôn, đặc biệt 
là trong nhóm dân tộc thiểu số, còn hạn chế. Điều này 
có thể ảnh hưởng đến khả năng tiếp cận tài chính, quản 
lý tài chính cá nhân và tham gia vào các hoạt động kinh 
tế. Trong bối cảnh đó, phụ nữ Khmer tại Trà Vinh có 
thể cũng gặp phải những thách thức tương tự, đòi hỏi 
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một nghiên cứu cụ thể để đánh giá thực trạng này. Họ 
có thể gặp khó khăn trong việc lập kế hoạch chi tiêu, 
tiết kiệm, đầu tư hay vay vốn để phát triển kinh tế. Sự 
thiếu hiểu biết này không chỉ làm giảm khả năng tiếp 
cận tài chính mà còn khiến họ dễ rơi vào bẫy nợ hoặc 
gặp khó khăn trong việc quản lý rủi ro tài chính. Do đó, 
việc nghiên cứu mối quan hệ giữa hiểu biết tài chính 
và mức độ trao quyền kinh tế của phụ nữ Khmer là cần 
thiết, nhằm cung cấp bằng chứng thực nghiệm cho các 
chính sách hỗ trợ phù hợp.

2. Cơ sở lý thuyết
Nghiên cứu dựa trên các lý thuyết về giới cũng như 

lý thuyết về năng lực và vốn con người để làm cơ sở 
nền tảng cho lập luận về tác động của hiểu biết tài chính 
đến mức độ trao quyền kinh tế cho phụ nữ Khmer nông 
thôn Trà Vinh.

Lý thuyết về thương lượng trong nội bộ gia đình 
(Intrahousehold bargaining theory). 

Lý thuyết này tập trung vào cách các thành viên 
trong gia đình đưa ra quyết định liên quan đến phân 
bổ tài nguyên, trách nhiệm và quyền lực. Đây là một lý 
thuyết quan trọng trong nghiên cứu về giới, phát triển 
và kinh tế gia đình. Lý thuyết thương lượng nội bộ gia 
đình có nền tảng từ kinh tế học vi mô, được phát triển 
bởi các tác giả. Sen (1983) đề cập đến quyền thương 
lượng và khả năng thương lượng của các gia đình, và 
Agarwal (1997) đã phát triển lý thuyết các yếu tố giới 
tính ảnh hưởng đến quyền thương lượng. Khả năng 
thương lượng của phụ nữ sẽ ảnh hưởng đến các kết 
quả đầu ra ví dụ như là sức khoẻ và giáo dục của trẻ em 
và sự hạnh phúc của chính bản thân họ. Ngoài ra khả 
năng thương lượng cũng ảnh hưởng đến các quyết định 
trong gia đình như quyết định sản xuất, phân bổ nguồn 
lực của gia đình

Lý thuyết tiếp cận năng lực (Capability Approach)
Lý thuyết tiếp cận năng lực do Sen (1980) đề xuất 

và sau đó được Nussbaum (2000) phát triển, giải thích 
lý do và động lực mà các cá nhân tập trung vào phát 
triển các khả năng của họ để đạt được những gì mà 
họ mong muốn. Lý thuyết này cho rằng việc mở rộng 
các năng lực và cơ hội để phụ nữ có thể sống một cuộc 
sống mà họ mong muốn. Việc trao quyền cho nữ giới 
không chỉ về tài sản hay thu nhập mà còn về khả năng 
thực hiện các lựa chọn trong cuộc sống. Năng lực tài 
chính giúp phụ nữ có sự tự chủ và lựa chọn trong việc 
cải thiện chất lượng cuộc sống của chính họ và gia đình 
bởi vì lý thuyết tiếp cận năng lực cho rằng hiểu biết tài 
chính, kỹ năng tài chính cũng là một trong những năng 
lực của các cá nhân, trong đó có nữ giới. Vì vậy, việc 
có kiến thức tài chính cho phép phụ nữ đưa ra các quyết 
định sáng suốt, đầu tư vào sức khoẻ, giáo dục và phát 
triển nghề nghiệp từ đó gia tăng quyền tự chủ và mức 
độ trao quyền cho bản thân của họ. 

3. Cơ sở thực nghiệm
Kiến thức tài chính có thể cho phép người tiêu dùng 

sử dụng kiến thức này để đánh giá các sản phẩm và 
ra các quyết định cũng như có những chiến lược đầu 
tư hợp lý như quản lý rủi rủi của các khoản đầu tư, đa 
dạng hoá tài sản. Kiến thức tài chính có thể hỗ trợ cho 
quá trình ra quyết định ví dụ như việc thanh toán các 
hoá đơn đúng hạn và quản lý các khoản nợ. Những kỹ 
năng này có thể cải thiện uy tín tín dụng của người đi 
vay tiềm năng trong các khoản vay cho hỗ trợ sinh kế, 
phát triển kinh tế gia đình và duy trì một hệ thống tài 
chính lành mạnh. Mức độ hiểu biết tài chính càng cao 
thì con người có xu hướng có những lựa chọn và quyết 
định đúng về tiết kiệm, vay mượn và đầu tư (Chen & 
Volpe, 1998) và tương quan thuận với nguồn thu nhập 
thường xuyên cũng như tỷ lệ tiết kiệm (Danes, 1994). 

Trao quyền kinh tế được xem là một nội dung quan 
trọng của trao quyền phụ nữ. Trao quyền kinh tế ảnh 
hưởng trực tiếp đến việc cải thiện quyền ra quyết định 
của phụ nữ và hạnh phúc tài chính của họ (World Bank, 
2016). Các nghiên cứu thực nghiệm đã xác định có 
nhiều yếu tố ảnh hưởng đến việc trao quyền kinh tế 
đối với phụ nữ, nhưng hiểu biết tài chính là yếu tố ảnh 
hưởng lớn nhất. Hiểu biết tài chính được định nghĩa là 
sự kết hợp của kiến thức tài chính, kỹ năng tài chính 
và thái độ đối với tài chính. Trao quyền về kinh tế có 
mối quan hệ với khả năng tiếp cận các nguồn lực, cơ 
hội tiếp cận với định chế tài chính và sự thành công về 
mặt kinh tế của họ cũng được đảm bảo hơn. Cách tốt 
nhất để tăng mức độ trao quyền kinh tế cho phụ nữ là 
cải thiện và phát triển kiến thức về tài chính bởi hiểu 
biết tài chính có thể giúp cho phụ nữ ra các quyết định 
về tài chính tốt hơn, cũng như là quản lý rủi ro tốt hơn 
(Sharma & Joshi, 2015). Gia tăng toàn diện tài chính 
cho phụ nữ có thể thúc đẩy tăng trưởng kinh tế, giảm 
đói nghèo và cung cấp cơ hội cho phụ nữ tham gia vào 
kinh doanh và độc lập về kinh tê.

Sự khác biệt giới về hiểu biết tài chính thường liên 
quan đến đến vấn đề trao quyền về kinh tế. Những phụ 
nữ có mức độ hiểu biết tài chính thấp thường bị giới 
hạn trong việc kiểm soát vấn đề tài chính của bản thân 
họ và cũng như ít có khả năng đưa ra các quyết định về 
tài chính. Chính vì vậy có thể dẫn đến sự khác biệt về 
thu nhập và tổn thương về kinh tế. Thành công trong 
việc giảm chênh lệch về hiểu biết tài chính được xem 
là sự thúc đẩy độc lập tài chính cho phụ nữ (Wangui, 
2018). Thật vậy, các nghiên cứu thực nghiệm đã chỉ ra 
việc trao quyền đặc biệt là trao quyền kinh tế cho phụ 
nữ đã mang lại cho bản thân họ sự độc lập về tài chính, 
ứng phó với những rủi ro, tổn thất tốt hơn và mang lại 
sự hạnh phúc về tài chính cho chính bản thân họ và gia 
đình của họ. Nhiều phụ nữ nhượng bộ cho các thành 
viên nam trong gia đình trong việc ra quyết định về tài 
chính mặc dù họ có khả năng quản lý tài chính gia đình. 
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Việc cải thiện hiểu biết về tài chính cho phụ nữ là cần 
thiết để họ có thể tự lựa chọn về tài chính và đóng góp 
vào hạnh phúc, phúc lợi của gia đình họ. Phụ nữ độc lập 
về tài chính là cần thiết đối với những đóng góp của họ 
cho phát triển kinh tế (Singh & Kumar, 2017). Ngược 
lại bạo lực về kinh tế là một dạng bạo lực gia đình có 
liên quan đến việc những người bạo lực sử dụng kinh 
tế để làm suy giảm về sự độc lập về kinh tế của người 
bạn đời, và đối tượng bị bạo lực kinh tế chủ yếu là nữ 
giới (Postmus et al., 2010).

4. Số liệu và cách tiếp cận đo lường
Số liệu sử dụng cho nghiên cứu được khảo sát trên 

150 phụ nữ Khmer ở vùng nông thôn tại Trà Cú, Cầu 
Kè và Tiểu Cần của tỉnh Trà Vinh bằng phương pháp 
lấy mẫu ngẫu nhiên thuận tiện.

Nghiên cứu sử dụng bộ công cụ đo lường của 
OCED (2022) để đo lường mức độ hiểu biết tài chính. 
Với cách tiếp cận này thì hiểu biết tài chính bao gồm 
kiến thức tài chính, hành vi tài chính và thái độ tài 
chính. Đồng thời nghiên cứu cũng sử dụng khung khái 
niệm và cách tiếp cận của Trung tâm nghiên cứu quốc 
tế về phụ nữ [ICRW] (2018) để đo lường mức độ trao 
quyền về kinh tế theo chiều tiếp cận, đo lường về khả 
năng thành công về kinh tế, khả năng ra và thực hiện 
các quyết định về kinh tế.

5. Mô hình và phương pháp ước lượng
Mô hình phân tích tác động của hiểu biết tài chính 

đến mức độ trao quyền kinh tế được thể hiện như sau:
 
 𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑊𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐹𝐹𝐹𝐹𝑖𝑖 + �𝛽𝛽𝑗𝑗𝑋𝑋𝑖𝑖𝑗𝑗′ + 𝜀𝜀𝑖𝑖

𝑘𝑘

𝑗𝑗=2

 

Trong đó: 
WEEi : Mức độ trao quyền kinh tế cho phụ nữ 
FLi     : Mức độ hiểu biết tài chính 
βjXij’  : Vector các biến kiểm soát (được mô tả trong 

Bảng 1)
εi        : Sai số của mô hình ước lượng

Bảng 1: Mô tả các biến 
Thứ tự Ký hiệu Diễn giải Mô tả

1 WEE Mức độ trao quyền kinh tế cho phụ nữ Tính từ kết quả điều tra [0;1]
2 FL Mức độ hiểu biết tài chính Tính từ kết quả điều tra [0;1]
3 AGE Tuổi của đáp viên

4 EDU Trình độ học vấn

1: Tiểu học 
2: Trung học cơ sở
3: Trung học phổ thông
4: Cao đẳng, Đại học
5: Trên đại học 

5 ES Tình trạng việc làm 0: Đáp viên không đi làm 
1: Đáp viên có đi làm 

6 ME Là thành viên của các tổ chức (hội phụ 
nữ, hội khuyến học, hội nông dân..)

0:  Đáp viên không là thành viên 
1:  Đáp viên là thành viên  

7 MS Tình trạng hôn nhân 0: Đáp viên độc thân/ly hôn
1: Đáp viên đã kết hôn 

Nguồn: Tác giả đề xuất

Nghiên cứu sẽ thực hiện hồi quy tại các tứ phân vị 
để thấy được rõ sự tác động của mức độ hiểu biết tài 
chính và các biến kiểm soát đến mức độ trao quyền 
kinh tế cho phụ nữ với các nhóm phụ nữ có mức độ trao 
quyền kinh tế khác nhau.

6. Kết quả và thảo luận
6.1. Thực trạng về mức độ hiểu biết tài chính và 

mức độ trao quyền kinh tế
Kết quả về thực trạng về mức độ hiểu biết kiến thức 

tài chính của mẫu điều tra cho thấy khoảng cách về tỷ 
lệ số đáp viên trả lời đúng về lãi đơn và lãi kép. Trong 
tổng số 150 đáp viên thì có khoảng 58% số đáp viên 
đã và đang thực hiện những hành vi về tài chính như 
việc quản lý thu nhập và chi tiêu quản lý các hoá đơn… 
Tuy nhiên chỉ có 43% số đáp viên có thái độ đúng với 
tài chính như thái độ đối với chi tiêu, thu nhập và dự 
phòng tài chính cho tương lai.

Bảng 2: Hiểu biết tài chính
Tiêu chí Tần số Tần suất

Kiến thức tài chính
Lãi suất 67 0,45
Lãi suất kép 22 0,15
Lạm phát 89 0,6
Rủi ro và đa dạng hóa rủi ro 80 0,53
Hành vi tài chính 87 0,58
Thái độ tài chính 64 0,43

Nguồn: Kết quả xử lý số liệu từ nguồn số liệu điều tra năm 2025.

Trong các tiêu chí đo lường mức độ trao quyền kinh 
tế thì có 63% số phụ nữ cảm thấy có sự độc lập, tự chủ 
trong tài chính và 61% số phụ nữ cảm thấy có sự tự tin 
về khả năng cải thiện tài chính của bản thân và gia đình, 
tuy nhiên chỉ có 53% số phụ nữ được quyền quyết định 
chi tiêu. Được quyền sở hữu tài chính là một chiều tiếp 
cận quan trọng để đánh giá mức độ trao quyền về kinh 
tế, kết quả cho thấy chỉ có 56% số phụ nữ Khmer nông 
thôn Trà Vinh được trao quyền sở hữu/đồng sở hữu về 
tài sản (xe, nhà, đất, sổ tiết kiệm…).

Bảng 3: Trao quyền kinh tế
Tiêu chí Tần số Tần suất (%)

Được quyền sở hữu tài sản 84 0,56
Được quyền quyết định chi tiêu 79 0,53
Sự độc lập, tự chủ trong tài chính 94 0,63
Sự tự tin về cải thiện tài chính bản thân và gia đình 91 0,61

Nguồn: Kết quả xử lý số liệu từ nguồn số liệu điều tra năm 2025

Bảng 4: Mức độ Hiểu biết tài chính (FL)  
và Trao quyền kinh tế (WEE)

Mức độ  WEE (đáp viên)  FL (đáp viên)
Thấp (< 0.34) 7 5
Trung bình (0.34  ≤ X ≤ 0.66) 124 104
Cao ( > 0.66) 19 41
Tổng (đáp viên) 150 150

Nguồn: Kết quả xử lý số liệu từ nguồn số liệu điều tra năm 2025

Dựa trên thang điểm đo lường mức độ trao quyền về 
kinh tế và mức độ hiểu biết về tài chính, kết quả cho thấy 
phần lớn mức độ trao quyền và mức độ hiểu biết tài chính 
của đáp viên ở mức trung bình. Tuy nhiên có 41 số đáp 
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viên có mức độ hiểu biết tài chính cao, trong khi chỉ có 
19 số đáp viên được trao quyền kinh tế ở mức cao. Điều 
này phản ánh mức độ hiểu biết tài chính không phải là 
yếu tố duy nhất ảnh hưởng đến mức độ trao quyền kinh 
tế cho phụ nữ Khmer nông thôn Trà Vinh.

6.2. Ảnh hưởng của hiểu biết tài chính đến mức 
độ trao quyền kinh tế cho phụ nữ 

Nghiên cứu đã thực hiện các kiểm định các giả định 
với ước lượng OLS. Hệ số tương quan của các biến độc 
lập trong mô hình cho thấy vấn đề đa cộng tuyến không 
bị vi phạm. Ngoài ra kết quả kiểm phương sai sai số 
thay đổi (được thực hiện bằng kiểm định (Breusch - 
Pagan) cũng đảm bảo không có vấn đề phương sai sai 
số thay đổi. Tuy nhiên với kiểm định (Shario - Wilk 
W) cho thấy phần dư của mô hình ước lượng đã không 
đảm bảo phân phối chuẩn. Vì vậy để giải quyết vấn đề 
phần dư không thoả mãn điều kiện phân phối chuẩn thì 
nghiên cứu sẽ thực hiện hồi quy tại các tứ phân vị để 
thấy được rõ sự tác động của mức độ hiểu biết tài chính 
và các biến kiểm soát đến mức độ trao quyền kinh tế 
cho phụ nữ với các nhóm phụ nữ có mức độ trao quyền 
kinh tế khác nhau.

Bảng 5: Kết quả ước lượng
Biến OLS Q1 Q2 Q3

FL 0,2144 *** 
(0,000)

0,1465 ** 
(0,036)

0,2307 *** 
(0,002)

0,3703 ****
(0,000)

AGE 0,0032 ***
(0,000)

0,0036 ***
(0,000) 

0,0030 ***
(0,002)

0,0028 ***
(0,007)

ES 0,0678***
(0,000)

0,0732 ***
(0,000)

0,0707***
(0,001)

0,0484 **
(0,028)

ME 0,0416**
(0,010)

0,5494***
(0,008)

0,0507**
(0,021)

0,0284
(0,221)

MS -0,0357 **
(0,023)

-0,0366 *
(0,069)

-0,0369 *
(0,085)

-0,0626***
(0,007)

2.EDU 0,0340
(0,100)

0,0293
(0,267)

0,0061
(0,827)

0,0787 ***
(0,009)

3.EDU 0,0551**
(0,012)

0,0622**
(0,027)

0,0476
(0,111)

0,0455
(0,155)

4.EDU 0,1248***
(0,000)

0,1355 ***
(0,000)

0,1230***
(0,000)

0,1025***
(0,005)

Cons 0,2045***
(0,000)

0,1758***
(0,000)

0,2015***
(0,000)

0,2023***
(0,000)

Nguồn: Kết quả xử lý số liệu từ nguồn số liệu điều tra năm 2025
Ghi chú: *** có ý nghĩa ở 1%, ** có ý nghĩa ở 5%, * có nghĩa ở 10%, ( ) là giá 

trị xác suất

Kết quả hồi quy cho thấy hiểu biết tài chính (FL) 
có tác động tích cực và ý nghĩa thống kê đến mức độ 
trao quyền kinh tế (WEE) của phụ nữ. Hệ số FL trong 
mô hình OLS là 0.2145 với p-value < 0.01, cho thấy 
khi hiểu biết tài chính tăng, phụ nữ có xu hướng nâng 
cao khả năng ra quyết định tài chính của họ. Tuy nhiên, 
khi xét theo các tứ phân vị, tác động của FL khác nhau 
ở các nhóm phụ nữ. Ở tứ phân vị thứ nhất (Q1 - nhóm 
có WEE thấp nhất) có hệ số FL = 0,1465 cho thấy tác 
động của FL vẫn dương nhưng yếu hơn so với các 
nhóm khác. Điều này gợi ý rằng đối với nhóm phụ nữ 
có WEE thấp, hiểu biết tài chính chưa đủ mạnh để cải 
thiện đáng kể quyền kinh tế của họ, có thể do hạn chế 
về tiếp cận dịch vụ tài chính hoặc gia đình và xã hội 

kiểm soát tài chính của họ. Ở tứ phân vị thứ 2 và 3 (Q2 
và Q3)  có hệ số cao hơn lần lượt là 0,2308 và 0,3704.  
Chứng tỏ FL đóng vai trò lớn hơn trong việc trao quyền 
kinh tế cho phụ nữ có WEE trung bình và cao. Kết quả 
này phù hợp với nghiên cứu của (Haque & Zulfiqar, 
2015) và (Sadiq et al., 2023) cho thấy tài chính toàn 
diện đóng vai trò trung gian quan trọng giữa hiểu biết 
tài chính và trao quyền kinh tế. Nghiên cứu của Sadiq 
et al. (2023) cũng nhấn mạnh rằng tài chính toàn diện 
đóng vai trò trung gian quan trọng giữa hiểu biết tài 
chính và trao quyền kinh tế. Điều này có ý nghĩa trong 
bối cảnh của nghiên cứu này, bởi nếu phụ nữ Khmer 
chỉ có kiến thức tài chính nhưng lại không thể tiếp cận 
các kênh tài chính chính thức, tác động của FL lên 
WEE có thể bị suy giảm. Do đó, chính sách nên không 
chỉ tập trung vào giáo dục tài chính mà còn phải tạo ra 
điều kiện để phụ nữ có thể áp dụng kiến thức đó vào 
thực tế, chẳng hạn như hỗ trợ tiếp cận tín dụng vi mô 
hoặc ngân hàng số.

Tuổi (AGE) cũng có tác động dương đến WEE 
trong tất cả các phân vị, với hệ số dao động từ 0,0028 
(Q3) đến 0,0036 (Q1), mặc dù mức độ tác động không 
lớn. Điều này cho thấy rằng tuổi tác chỉ có ảnh hưởng 
nhỏ đến mức độ trao quyền kinh tế, phản ánh thực tế 
rằng kinh nghiệm tài chính có thể được tích lũy theo 
thời gian, nhưng nếu phụ nữ vẫn bị giới hạn trong các 
khuôn khổ xã hội, tác động của tuổi sẽ không quá rõ 
rệt. Điều này có thể được giải thích bởi việc dù phụ 
nữ lớn tuổi hơn có kinh nghiệm quản lý tài chính tốt 
hơn, nhưng nếu họ vẫn bị giới hạn trong các khuôn 
khổ xã hội hoặc thiếu cơ hội tiếp cận tài chính, quyền 
kinh tế của họ không được cải thiện đáng kể. Kết quả 
này phù hợp với nghiên cứu của Azam (2019), trong 
đó nhấn mạnh rằng tác động của tuổi chỉ rõ ràng khi 
có sự hỗ trợ tài chính phù hợp. Bên cạnh đó, tình trạng 
việc làm (ES) có tác động tích cực đến WEE nhưng 
không quá mạnh. Kết quả này có thể phản ánh thực 
tế rằng mặc dù việc làm mang lại thu nhập cho phụ 
nữ, nhưng nếu họ không có quyền kiểm soát thu nhập 
hoặc công việc không ổn định, quyền kinh tế của họ 
không được nâng cao đáng kể. Nghiên cứu của Singh 
& Kumar (2017) tại Ấn Độ cũng đưa ra kết luận tương 
tự, cho thấy rằng dù phụ nữ có thể tham gia vào thị 
trường lao động nhưng họ vẫn ngần ngại trong việc ra 
quyết định tài chính quan trọng, đặc biệt là ở các cộng 
đồng truyền thống.

Tình trạng việc làm (ES) có tác động tích cực đến 
WEE, với hệ số dao động từ 0,0484 (Q3) đến 0,0732 
(Q1). Điều này phản ánh rằng việc làm giúp phụ nữ 
có thu nhập nhưng tác động không quá mạnh, có thể 
do việc làm của họ mang tính không ổn định hoặc thu 
nhập thấp. Nghiên cứu của Singh & Kumar (2017) tại 
Ấn Độ cũng đưa ra kết luận tương tự, cho thấy phụ nữ 
có thể tham gia vào thị trường lao động nhưng vẫn gặp 
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hạn chế trong việc ra quyết định tài chính quan trọng.
Việc tham gia các tổ chức xã hội (ME) cũng có tác 

động tích cực đến WEE, đặc biệt rõ ràng trong các phân 
vị thấp (Q1: 0,0549) so với Q3 (0,0284), cho thấy rằng 
đối với nhóm phụ nữ có mức độ trao quyền kinh tế 
thấp, việc tham gia vào các tổ chức xã hội có thể giúp 
họ nâng cao quyền kiểm soát tài chính. Điều này tương 
đồng với nghiên cứu của Obi et al. (2021), trong đó 
phát hiện rằng phụ nữ có hiểu biết tài chính cao thường 
tham gia vào các tổ chức tài chính vi mô, giúp họ quản 
lý tài chính tốt hơn. Ngoài ra, Nawaz et al. (2023) nhấn 
mạnh vai trò của “vốn xã hội” trong việc thúc đẩy tài 
chính toàn diện, cho thấy rằng các chính sách hỗ trợ tài 
chính nên khuyến khích phụ nữ tham gia vào các mạng 
lưới kinh tế - xã hội để tối ưu hóa quyền kinh tế của họ.

Tình trạng hôn nhân (MS) có tác động tiêu cực 
đến WEE ở tất cả các phân vị, với hệ số giảm dần từ 
Q1 (-0,0366) đến Q3 (-0,0626), cho thấy rằng phụ nữ 
đã kết hôn có thể bị hạn chế trong việc kiểm soát tài 
chính do vai trò giới trong gia đình. Nghiên cứu của 
Andriamahery & Qamruzzaman (2022) cũng chỉ ra 
rằng phụ nữ đã kết hôn thường có ít quyền kiểm soát 
tài chính hơn, đặc biệt là trong các hộ gia đình có mô 
hình ra quyết định do nam giới dẫn dắt. Điều này cho 
thấy rằng bên cạnh việc nâng cao hiểu biết tài chính, 
cũng cần có những chương trình thúc đẩy bình đẳng 
giới trong tài chính gia đình, khuyến khích cả vợ và 
chồng cùng tham gia ra quyết định tài chính.

Trình độ học vấn (EDU) có tác động tích cực đến 
WEE, và mức độ tác động tăng dần theo cấp bậc học. 
So với nhóm có trình độ tiểu học, phụ nữ có trình độ 
trung học phổ thông có mức độ trao quyền kinh tế cao 
hơn (Q1: 0,0622, OLS: 0,0551) trong khi nhóm có trình 
độ cao đẳng/đại học có mức tác động lớn nhất (Q1: 
0,1355, Q3: 0,1025). Điều này phù hợp với nghiên cứu 
của (Deka, 2015) và Siddik (2017), nhấn mạnh rằng 
giáo dục giúp phụ nữ có thu nhập cao hơn và nâng cao 
khả năng ra quyết định tài chính. Điều này gợi ý rằng 
chính sách hỗ trợ giáo dục cho phụ nữ Khmer nông 
thôn sẽ là một trong những giải pháp quan trọng giúp 
họ nâng cao quyền kinh tế.

7. Kết luận và đề xuất
Kết quả của nghiên cứu cung cấp bằng chứng thực 

nghiệm về tác động của hiểu biết tài chính, tuổi, tình 
trạng việc làm, tham gia tổ chức, tình trạng hôn nhân và 
trình độ học vấn đến mức độ trao quyền kinh tế của phụ 
nữ Khmer nông thôn Trà Vinh. Kết quả này phù hợp 
với nhiều nghiên cứu trước đây, cho thấy rằng nâng cao 
hiểu biết tài chính và giáo dục là hai yếu tố quan trọng 
nhất giúp phụ nữ có quyền kinh tế cao hơn. Đồng thời, 
sự tham gia vào các tổ chức xã hội và thúc đẩy bình 
đẳng tài chính trong gia đình cũng đóng vai trò quan 
trọng trong việc cải thiện vị thế kinh tế của phụ nữ. Để 

nâng cao mức độ trao quyền kinh tế cho phụ nữ dân tộc 
thiểu số nói riêng cũng như phụ nữ nói chung thì nhà 
nước cần xem xét các chính sách.

Thứ nhất, tăng cường giáo dục tài chính bằng cách 
Triển khai các chương trình giáo dục tài chính tại địa 
phương, kết hợp giữa chính quyền địa phương, hội phụ 
nữ và các tổ chức phi chính phủ; Lồng ghép giáo dục 
tài chính vào chương trình học phổ thông và đào tạo 
nghề, tập trung vào các kỹ năng như lập kế hoạch tài 
chính, tiết kiệm, đầu tư nhỏ lẻ và tiếp cận tín dụng.

Thứ hai, Nhà nước có thể cải thiện khả năng tiếp 
cận tài chính cho phụ nữ bằng cách đơn giản hóa thủ 
tục vay vốn và mở tài khoản ngân hàng, đặc biệt là với 
phụ nữ không có giấy tờ tùy thân đầy đủ hoặc không 
có tài sản thế chấp; Khuyến khích phát triển các mô 
hình tài chính vi mô (microfinance) để hỗ trợ phụ nữ 
Khmer tiếp cận các khoản vay nhỏ phục vụ sản xuất, 
kinh doanh; Phát triển nền tảng ngân hàng số và thanh 
toán điện tử thân thiện với phụ nữ nông thôn, giúp họ 
có thể gửi tiền, vay vốn và giao dịch mà không cần phải 
đến ngân hàng truyền thống; Xây dựng quỹ tín dụng hỗ 
trợ phụ nữ khởi nghiệp, giúp họ có nguồn vốn để phát 
triển kinh doanh nhỏ lẻ.

Ngoài ra nhà nước cũng cần lưu ý đến việc hỗ trợ 
việc làm và phát triển kinh tế bền vững cho phụ nữ, 
thúc đẩy bình đẳng giới trong tài chính gia đình và tận 
dụng mạng lưới xã hội và tổ chức địa phương hỗ trợ 
phụ nữ.
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