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PV. Thưa Ông, trong nhiệm kỳ vừa qua với 
nhiều khó khăn thách thức do những yếu tố khách 
quan và chủ quan mang lại, như thiên tai, dịch 
bệnh, chiến tranh, và nhiều chính sách vĩ mô của 
nhà nước có sự thay đổi. Những điều này có ảnh 
hưởng gì đến những kế hoạch hành động của 
HVTC đã đặt ra trong nhiệm kỳ vừa qua? 

TS. Nguyễn Văn Bình: 
Thiên tai, dịch bệnh đúng là không ai có thể 

lường trước; tuy nhiên trong bối cảnh chung đó, 
dưới sự lãnh đạo của Bộ Tài chính, sự đồng lòng 
của tập thể đảng viên, cán bộ viên chức, người 
lao động, Đảng ủy Học viện Tài chính đã phát 
huy cao độ vai trò lãnh đạo; vượt qua nhiều khó 
khăn, thách thức; chủ động, quyết tâm chính trị 
cao trong triển khai các Nghị quyết của Đảng, xây 
dựng chương trình hành động khoa học, đồng bộ, 
hiệu quả, bám sát với tình hình thực tiễn.

Với những nỗ lực đó, nhiệm kỳ 2020-2025 
chúng tôi đã đạt được những kết quả   quan trọng, 
toàn diện, tạo nhiều dấu ấn nổi bật.

(1) Về hoạt động đào tạo: Học viện Tài chính 
đã vượt qua những khó khăn, thách thức chưa 

từng có trong tiền lệ, Đảng ủy đã có những bước 
đi chiến lược, lãnh đạo đổi mới toàn diện hoạt 
động đào tạo theo hướng vừa mở rộng về quy mô, 
vừa đa dạng về loại hình, chuyên ngành, phương 
thức đào tạo; đi đôi với thực hiện kiểm định, nâng 
cao chất lượng, sản phẩm đầu ra. Chương trình 
đào tạo thường xuyên được rà soát cập nhật, từng 
bước hiện đại hóa vừa đáp ứng được nhu cầu của 
thực tiễn đời sống kinh tế, xã hội đất nước vừa 
hướng tới tiệm cận chuẩn quốc tế trong một số 
ngành là lợi thế đặc biệt của Học viện. 

(2) Hoạt động nghiên cứu khoa học và hợp 
tác quốc tế cũng có bước chuyển mình rõ rệt 
so với nhiệm kỳ trước. Học viện Tài chính đã 
mở rộng mạng lưới hợp tác chiến lược trong và 
ngoài nước cả bề rộng và chiều sâu, có những đột 
phá trong hợp tác liên kết đào tạo và hoạt động 
nghiên cứu khoa học, sản phẩm khoa học phát 
triển gia tăng số lượng và nâng cao chất lượng, 
số lượng công bố khoa học trên các tạp chí quốc 
tế uy tín ngày càng tăng; hoạt động NCKH đóng 
góp tích cực vào quá trình tư vấn chính sách kinh 
tế - tài chính, nhất là các vấn đề mới nổi, những 
sản phẩm công nghệ chiến lược. 

QUYẾT TÂM XÂY DỰNG HỌC VIỆN TÀI CHÍNH TRỞ THÀNH  
CƠ SỞ GIÁO DỤC ĐẠI HỌC TỰ CHỦ, ĐA NGÀNH, ĐA LĨNH VỰC  

HÀNG ĐẦU CỦA VIỆT NAM
TS. Nguyễn Văn Bình*

* Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường Học viện Tài chính

Lời tòa soạn: Học viện Tài chính với Sứ mệnh và giá trị cốt lõi là "Chất lượng - Uy tín - Hiệu quả - Chuyên 
nghiệp và hiện đại" nhằm cung cấp các sản phẩm đào tạo và nghiên cứu khoa học tài chính - kế toán chất 
lượng cao. Bằng những kết quả thực tế trong thời gian qua, Học viện Tài chính tiếp tục khẳng định vị thế là 
một trong những trường đại học hàng đầu đào tạo về kinh tế tài chính tại Việt Nam, với sự chú trọng vào đổi 
mới, nâng cao chất lượng đào tạo và mở rộng cơ sở vật chất… Mới đây P.V Tạp chí NCTCKT đã có một cuộc 
trao đổi với TS. Nguyễn Văn Bình - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng trường Học viện Tài chính về những 
mục tiêu, kế hoạch trong tương lai gần để đưa Học viện Tài chính trở thành cơ sở giáo dục đại học tự chủ, 
đa ngành, đa lĩnh vực hàng đầu của Việt Nam. Xin trân trọng giới thiệu cũng độc giả.

HƯỚNG TỚI KỶ NIỆM 80 NĂM NGÀY TRUYỀN THỐNG NGÀNH TÀI CHÍNH  
VÀ ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐẢNG BỘ BỘ TÀI CHÍNH LẦN THỨ I

DOI: https://doi.org/10.71374/jfarv.v25.i292.01



6 Taïp chí nghieân cöùu Taøi chính keá toaùn

(3) Cơ sở vật chất và tài chính, được sự quan 
tâm đặc biệt của Đảng, Nhà nước và Bộ Tài chính. 
Học viện Tài chính có sự phát triển đột phá về cơ 
sở vật chất và tài chính với 04 Tòa giảng đường 
mới hiện đại hoàn thành đưa vào hoạt động; hệ 
thống thư viện số và CNTT được quan tâm đầu 
tư,... Kết quả tài chính và mức độ tự chủ tăng lên, 
thu nhập cán bộ giảng viên tăng đều mỗi năm. Đặc 
biệt, tỷ lệ sinh viên có việc làm sau tốt nghiệp ngày 
càng tăng, các chương trình kiểm định đạt chuẩn 
chương trình đào tạo, về mở thêm các ngành mới, 
chương trình đào tạo mới; về phát triển số lượng 
và chất lượng sản phẩm KHCN; về tăng cường 
hợp tác quốc tế; về phát triển tài chính, cơ sở vật 
chất v.v… đã góp phần nâng cao vị thế, uy tín 
Học viện Tài chính trong nước và quốc tế; là minh 
chứng thuyết phục cho giá trị thương hiệu và khát 
vọng phát triển Học viện Tài chính.

(4) Về công tác xây dựng đảng: Trong nhiệm 
kỳ vừa qua, công tác xây dựng Đảng được lãnh 
đạo tổ chức thực hiện toàn diện, đồng bộ, có hiệu 
quả cả về chính trị, tư tưởng, đạo đức và công tác 
tổ chức cán bộ. Đảng bộ đã làm tốt công tác giáo 
dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống. Quan 
tâm bồi dưỡng phát triển đảng. Công tác kiểm 
tra, giám sát, thi hành kỷ luật đảng được thực 
hiện theo đúng Quy định, điều lệ Đảng; công tác 
bảo vệ chính trị nội bộ, dân vận, tuyên giáo được 
tăng cường. Phương thức lãnh đạo của cấp ủy 
được đổi mới, chuyển biến tích cực, giữ vững vai 
trò lãnh đạo, định hướng toàn diện của Đảng.

Dưới sự lãnh đạo sát sao của Đảng ủy Bộ Tài 
chính, bộ máy tổ chức và các chức danh lãnh đạo 
chủ chốt của Học viện Tài chính được kiện toàn 
kịp thời và đảm bảo sự chuyển giao ổn định, vận 
hành thông suốt, hiệu quả. Bộ máy tổ chức của 
Học viện được rà soát, sắp xếp theo hướng tinh 
- gọn - mạnh - hiệu năng - hiệu lực - hiệu quả 
hơn.  Công tác cán bộ, quản lý cán bộ được thực 
hiện đúng quy trình, quy định. Chất lượng đội 
ngũ cán bộ, giảng viên ngày càng cao.

Để ghi nhận những thành tích đạt được, đặc 
biệt là sự nỗ lực phấn đấu vươn lên mạnh mẽ 
trong nhiệm kỳ vùa qua; trong sự kiện kỷ niệm 
60 năm xây dựng và phát triển (tháng 11 năm 
2023), Học viện Tài chính vinh dự đón nhận 
Huân chương Lao động hạng Nhất (lần thứ ba) 
của Chủ tịch nước.

PV. Quả là một nhiệm kỳ với nhiều dấu ấn 
đáng tự hào, vậy ông có thể cho biết, những bài 
học và những nguyên nhân để thành công là gì?

TS. Nguyễn Văn Bình:
Điều tạo nên thành công trước hết đó là sự 

quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo sát sao của Ban cán 
sự Đảng (nay là Ban Thường vụ Đảng ủy Bộ Tài 
chính), của Đảng ủy Bộ Tài chính và các đơn vị 
thuộc Bộ Tài chính; sự quản lý, chỉ đạo chặt chẽ 
về đào tạo của Bộ Giáo dục & Đào tạo, cùng với 
sự phối hợp, hợp tác tích cực của các cơ quan, 
đơn vị liên quan.

Thứ hai là, sự đoàn kết thống nhất trong Đảng 
ủy, Hội đồng trường và Ban Giám đốc, cùng với 
sự nỗ lực, sự đồng thuận, chung sức, chung lòng, 
với tinh thần lao động sáng tạo, tích cực, trách 
nhiệm cao trong thực hiện nhiệm vụ của tập thể 
cán bộ, đảng viên, đội ngũ viên chức giảng viên 
và người lao động, người học trong toàn Học 
viện Tài chính. 

Thứ ba là, trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực 
hiện nhiệm vụ, Đảng ủy, Ban Giám đốc Học viện 
luôn thực hiện nghiêm chỉnh nghị quyết của các 
cấp ủy Đảng, bám sát vào quy chế, quy định của 
Đảng và Nhà nước để cụ thể hóa nhiệm vụ bằng 
chương trình hành động, kế hoạch công tác, quy 
chế, quy trình,.. phù hợp với thực tế của Học viện 
Tài chính.

Thứ tư là, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, 
Đảng ủy, Ủy ban kiểm tra  luôn tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát, theo dõi, đánh giá; đảm 
bảo nguyên tắc, nhất là nguyê tắc tập trung dân 
chủ trong sinh hoạt và tổ chức Đảng.

PV. Theo tôi được biết, trong Chiến lược phát 
triển Học viện Tài chính giai đoạn 2021-2030, 
tầm nhìn năm 2045 và trong nhiều diễn đàn, 
HVTC đưa ra mục tiêu phấn đấu đến năm 2030 
sẽ đưa Học viện Tài chính trở thành cơ sở giáo 
dục đại học tự chủ, đa ngành, đa lĩnh vực hàng 
đầu của Việt Nam? Vậy ông có thể cho biết Đảng 
ủy Học viện Tài chính đã có những giải pháp gì?

TS. Nguyễn Văn Bình:
Đứng trước yêu cầu kỷ nguyên phát triển mới 

của đất nước, mà trước hết là thực hiện tiếp tục 
thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Hội nghị 
Trung ương lần thứ 8 khóa 11 về đổi mới căn 
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bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo Kết luận 
số 91-KL/TW ngày 12/8/2024 của Bộ Chính trị; 
Chiến lược phát triển giáo dục quốc gia đến năm 
2030, tầm nhìn đến 2045, Chiến lược tài chính 
toàn diện quốc gia đến năm 2025, định hướng 
đến năm 2030; Chiến lược phát triển Học viện 
Tài chính giai đoạn 2021-2030, tầm nhìn năm 
2045; và đặc biệt là các nghị quyết gần đây được 
coi là “4 trụ cột” quan trọng để đưa đất nước 
vươn mình, đó là: Nghị quyết 57 của Bộ Chính 
trị về thúc đẩy khoa học công nghệ và đổi mới 
sáng tạo; Nghị quyết 59 về chủ động hội nhập 
quốc tế sâu rộng; Nghị quyết 66 về đổi mới toàn 
diện công tác xây dựng, thi hành pháp luật và 
Nghị quyết 68 về phát triển mạnh mẽ khu vực 
kinh tế tư nhân... 

Với khát vọng vươn lên, Đảng bộ Học viện 
Tài chính đề ra mục tiêu và quyết tâm phấn đấu 
đến năm 2030: Nâng cao năng lực lãnh đạo và 
sức chiến đấu của Đảng bộ Học viện Tài chính, 
phấn đấu đưa Học viện Tài chính trở thành cơ 
sở giáo dục đại học tự chủ, đa ngành, đa lĩnh 
vực hàng đầu của Việt Nam theo định hướng kết 
hợp nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu ứng dụng, 
vận hành trên nền tảng số, đạt chuẩn kiểm định 
quốc tế; hoàn thiện tổ chức bộ máy với hệ thống 
quản trị chuyên nghiệp và hiện đại, góp phần xây 
dựng nền tài chính lành mạnh, bảo đảm an toàn, 
an ninh tài chính quốc gia; xây dựng Học viện 
Tài chính trở thành trung tâm thu hút nhân tài, 
bồi dưỡng nhân tâm, hoàn thiện nhân cách, phát 
triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh 
vực kinh tế, tài chính - ngân hàng, kế toán - kiểm 
toán, quản lý - quản trị… đáp ứng yêu cầu kỷ 
nguyên phát triển mới của dân tộc.

Để hoàn thành được mục tiêu phát triển của 
nhiệm kỳ 2025-2030, Đảng bộ Học viện Tài 
chính đã đề ra 05 nhóm nhiệm vụ, giải pháp cơ 
bản sau:

Thứ nhất, tiếp tục đổi mới toàn diện hoạt 
động đào tạo theo hướng: Mở rộng quy mô đào 
tạo hợp lý; cập nhật hoàn thiện chương trình đào 
tạo; điều chỉnh cơ cấu chương trình đào tạo theo 
hướng tăng các chương trình định hướng quốc 
tế; tăng trải nghiệm thực tế cho sinh viên; đổi 
mới phương pháp giảng dạy, đa dạng hóa phương 
pháp đánh giá đối với người học.

Thứ hai, tăng cường nghiên cứu khoa học, 
đổi mới sáng tạo và công bố quốc tế: Xây dựng 
các nhóm nghiên cứu mạnh, gắn kết nghiên cứu 
khoa học với phục vụ nâng cao chất lượng đào tạo; 
gắn NCKH với tham mưu, tư vấn chính sách kinh 
tế - tài chính; hướng đến sản phẩm khoa học công 
nghệ chuyển giao phục vụ phát triển đất nước.

Thứ ba, phát triển hợp tác quốc tế trong đào 
tạo và nghiên cứu khoa học: Khai thác hiệu 
quả các chương trình liên kêt đào tạo quốc tế; 
mở rộng hợp tác với các đối tác mới; thúc đẩy 
chương trình trao đổi sinh viên và giảng viên để 
tiêp thu kiến thức tiên tiến, hiện đại; tăng cường 
hội thảo quốc tế...

Thứ tư, phát triển cơ sở vật chất và phát triển 
tài chính bền vững hơn: Hoàn thiện hệ thống 
cơ chế chính sách, định mức quản lý tài chính, 
tài sản; phấn đâu tăng thu hoạt động sự nghiệp; 
ưu tiên đầu tư, hiện dại hóa cơ sở vật chất; hoàn 
thành dự án mở rộng HVTC tại 69 Đức Thắng và 
các cơ sở Phân hiệu của Học viện; khai thác có 
hiệu quả tài sản công và các nguồn lực khác.

Thứ năm, tiếp tục giữ vững vai trò lãnh đạo 
của Đảng: Làm tốt công tác xây dựng Đảng về 
chính trị, tư tưởng, đạo đức. Tăng cường công tác 
dân vận, tuyên giáo và lãnh đạo các tổ chức đoàn 
thể. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo; tập 
trung lãnh đạo kiện toàn tổ chức bộ máy; phân 
công, phân cấp rõ ràng; phát triển cán bộ giảng 
viên có chuyên môn vững, đạo đức trong sáng, 
có năng lực sáng tạo và đổi mới. Tăng cường 
kiểm tra, giám sát của Đảng và kiểm soát, kiểm 
toán nội bộ; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, 
phòng chống tham nhũng, tiêu cực.

Với  sức mạnh đoàn kết, trí tuệ tập thể, khát 
vọng cống hiến của toàn thể đảng viên, viên chức 
của Đảng bộ Học viện, chắc chắn rằng chúng tôi 
sẽ cùng nhau bước vào nhiệm kỳ mới, kỷ nguyên 
phát triển mới, với một tinh thần mới, khí thế 
mới, chủ động hơn, sáng tạo hơn, xây dựng Học 
viện tài chính phát triển nhanh và phát triển bền 
vững hơn!

Xin trân trọng cảm ơn TS. Nguyễn Văn Bình 
về cuộc trò chuyện này, chúc Ông nhiều sức khỏe 
tiếp tục cống hiến cho sự phát triên của Học viện 
Tài chính!
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