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TAÏP CHÍ NGHIEÂN CÖÙU TAØI CHÍNH KEÁ TOAÙNKỳ 2 tháng 06 (số 290) - 2025

1. Bối cảnh và yêu cầu mới
Nhìn lại hơn bốn thập niên hình thành và phát 

triển hệ thống chính sách khoa học, công nghệ và 
đổi mới sáng tạo của Việt Nam, kể từ khi ban hành 
Nghị quyết số 37-NQ/TW, ngày 20/4/1981, của Bộ 
Chính trị “Về chính sách khoa học kỹ thuật” - Nghị 
quyết đầu tiên của Bộ Chính trị về chính sách khoa 
học và kỹ thuật, có thể nhận định rằng Đảng ta luôn 
quan tâm việc phát triển khoa học, công nghệ. Đường 
hướng phát triển nền KH, CN non trẻ trong thời kỳ 
kiến thiết đất nước sau thống nhất đã có từ Đại hội IV 
với việc khẳng định cách mạng khoa học - kỹ thuật là 
then chốt. Nghị quyết số 37-NQ/TW được xem là văn 
kiện đầu tiên của Đảng về một chính sách khoa học 
và kỹ thuật thống nhất, có hệ thống và tương đối hoàn 
chỉnh, góp phần chấm dứt thời kỳ phát triển KH, CN 
một cách tự phát, tản mạn, thiếu hiệu quả ở nước ta. 

Có thể nói, hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng 
cùng sự phát triển mạnh mẽ của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư, Đại hội XIII của Đảng khẳng 
định một trong các đột phá chiến lược để phát triển 
đất nước thời kỳ mới là phát triển nguồn nhân lực, 
nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao, gắn với đẩy 
mạnh phát triển KH, CN và đổi mới sáng tạo; đồng 
thời, nhấn mạnh cần tiếp tục đẩy mạnh công nghiệp 
hóa, hiện đại hóa, chuyển mạnh nền kinh tế sang mô 

hình tăng trưởng dựa trên KH, CN, đổi mới sáng tạo 
và nhân lực chất lượng cao. Theo đó, tư duy về phát 
triển dựa trên đổi mới sáng tạo trở thành một trong 
những trọng tâm lãnh đạo, điều hành của Đảng và 
Nhà nước, phù hợp với xu thế tiến bộ chung của khu 
vực và thế giới. Trong bối cảnh đó, Bộ Chính trị ban 
hành Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024, 
“Về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia”. Đây là lần đầu 
tiên lồng ghép vấn đề đổi mới sáng tạo như một lĩnh 
vực quan trọng cần đột phá phát triển, cùng với KH, 
CN và chuyển đổi số quốc gia.

Trong bối cảnh đó, là một cơ sở đào tạo nguồn nhân 
lực ngành tài chính, kế toán đã và đang cung cấp các 
Sản phẩm đào tạo chất lượng cao cho xã hội, Học viện 
Tài chính đang có những chuyển biến mạnh mẽ trong 
hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và nhận định 
rằng đây chính là cơ hội để các trường đại học nói 
chung và Học viện Tài chính nói riêng khẳng định vai 
trò chủ đạo trong kiến tạo tri thức mới, thúc đẩy phát 
triển đất nước và nâng tầm vị thế, uy tín của mình.

Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2021-2030 
và các văn kiện Đại hội XIII của Đảng đã đặt ra tầm 
nhìn chiến lược, đưa nước ta trở thành quốc gia phát 
triển, có thu nhập cao vào năm 2045, trong đó xác 
định phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân 
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Thế giới đang đổi thay với sự phát triển vượt bậc của cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, nhất là trí tuệ 
nhân tạo và công nghệ số, đem đến nhiều thời cơ, thuận lợi mới, song cũng đặt ra không ít thách thức đối với 
nước ta trong quá trình phát triển. Thực tiễn này đòi hỏi chúng ta có sự đột phá tư duy trên nhiều mặt, trong đó 
có khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo để có thể phát triển bứt phá trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn 
mình của dân tộc Việt Nam. Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024, “Về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia” là luồng gió mới truyền cảm hứng cho cộng đồng khoa 
học, công nghệ (KH, CN); Đây  chính là thách thức, đồng thời cũng là cơ hội để các trường đại học nói chung 
và Học viện Tài chính nói riêng khẳng định vai trò chủ đạo trong kiến tạo tri thức mới, thúc đẩy phát triển đất 
nước và nâng tầm vị thế, uy tín của mình. Bài viết sẽ điểm lại những kết quả nổi bật trong hoạch định chiến và 
tổ chức thực hiện nhiệm vụ KHCN&ĐMST trong thời gian qua và đưa ra một số mục tiêu chiến lược và nhiệm 
vụ, giải pháp nhằm đẩy mạnh hoạt động KHCN & ĐMST ở Học viện Tài chính trong thời gian tới.
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lực chất lượng cao là một trong ba khâu đột phá chiến 
lược. Chất lượng đào tạo đại học và sau đại học đóng 
vai trò quyết định tới chất lượng nguồn nhân lực, nhất 
là nguồn nhân lực chất lượng cao; là chìa khóa để thúc 
đẩy tăng năng suất lao động, duy trì tăng trưởng kinh 
tế nhanh và bền vững… trong đó vai trò của khoa 
học, công nghệ và đổi mới sáng tạo (KHCN&ĐMST) 
trong các trường đại học có ý nghĩa quyết định.

Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của 
Bộ Chính trị và nhiều quyết sách quan trọng của 
Quốc hội, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ gần đây 
đã khẳng định rõ vai trò của KHCN&ĐMST vừa 
là nền tảng, vừa là đột phá cho sự phát triển thịnh 
vượng quốc gia. Đặc biệt, Nghị quyết số 193/2025/
QH15 đã mở ra cơ chế đặc thù để phát triển mạnh mẽ 
KHCN&ĐMST, giao quyền tự chủ cao cho nhà khoa 
học, khuyến khích chuyển giao, thương mại hóa kết 
quả nghiên cứu. Trong bối cảnh đó, các cơ sở giáo dục 
đại học, viện nghiên cứu có vai trò tiên phong trong 
nghiên cứu khoa học, đổi mới sáng tạo.

2. Kết quả nổi bật trong hoạch định chiến lược 
và tổ chức thực hiện nhiệm vụ KHCN&ĐMST 
trong thời gian qua

Ngay từ đầu năm 2022, thực hiện Nghị quyết đại 
hội của Đảng bộ Học viện, Hội đồng trường Học viện 
Tài chính đã ban hành Chiến lược phát triển Học viện 
Tài chính đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, trong 
đó xác định phát triển hoạt động nghiên cứu khoa học 
và công nghệ là một nhiệm vụ trọng tâm, nhằm đưa 
Học viện trở thành trung tâm nghiên cứu hàng đầu của 
Việt Nam về nghiên cứu cơ bản và ứng dụng triển khai 
chuyển đổi số trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, kế 
toán, kiểm toán, quản lý kinh tế, kinh doanh. Đến năm 
2030, Học viện Tài chính nằm trong tốp 10 cơ sở giáo 
dục đại học khối kinh tế, quản lý có sản phẩm công bố 
quốc tế nhiều nhất cả nước; có khả năng nhận diện và 
giải quyết các vấn đề thực tiễn về khoa học công nghệ, 
chuyển giao tri thức của quốc gia và khu vực.  

Thực hiện chiến lược phát triển đó, trong những 
năm gần đây, Học viện Tài chính đa dạng các hướng 
nghiên cứu chuyên sâu về tài chính công, tài chính 
doanh nghiệp, thị trường chứng khoán, thuế, bảo 
hiểm, kế toán, kiểm toán... Học viện khuyến khích 
cán bộ, giảng viên chủ động đề xuất đề tài, đặc biệt 
khuyến khích các nghiên cứu gắn với thực tiễn quản 
lý của ngành Tài chính, các địa phương và doanh 
nghiệp; trong đó đặc biệt khuyến khích đề tài nghiên 
cứu về các chủ đề mới nổi như tài sản số, tài sản mã 
hóa, tài chính số, công nghệ tài chính, kinh tế tuần 
hoàn, quản trị tài chính bền vững v.v… Qua đó, 
không chỉ phục vụ nâng cao chất lượng đào tạo của 
Học viện, mà còn góp phần tư vấn chính sách quản 

lý nhà nước cho Bộ Tài chính. Bên cạnh đó, công tác 
khen thưởng, ghi nhận các công trình chất lượng cao 
cũng được thực hiện kịp thời, tạo động lực cống hiến 
cho đội ngũ giảng viên, các nhà khoa học.

Học viện đã và đang triển khai chủ trương mở 
rộng hợp tác quốc tế trong nghiên cứu khoa học, nhất 
là với các đối tác có uy tín từ châu Âu, Bắc Mỹ, Nhật 
Bản và Hàn Quốc. Việc đồng hướng dẫn nghiên cứu 
sinh, đồng tổ chức hội thảo quốc tế, trao đổi học thuật 
và chia sẻ cơ sở dữ liệu là những giải pháp được đẩy 
mạnh nhằm nâng cao chất lượng và chuẩn mực nghiên 
cứu. Đồng thời, Học viện cũng ưu tiên hỗ trợ giảng 
viên trẻ, nghiên cứu sinh trong nước được tiếp cận 
chương trình đào tạo nghiên cứu quốc tế, tham gia dự 
án nghiên cứu xuyên quốc gia, góp phần làm phong 
phú thêm nền tảng tri thức nội tại của nhà trường.

Học viện đã tổ chức nhiều hội thảo quốc tế và 
quốc gia, công bố hàng trăm đề tài các cấp, phát triển 
mạnh mẽ hệ thống giáo trình - học liệu, tạp chí khoa 
học, hoạt động NCKH sinh viên và các hoạt động tại 
các viện, trung tâm nghiên cứu. Tuy nhiên, vẫn còn 
một số hạn chế như tỷ lệ các công bố quốc tế chưa 
cao, xã hội hóa nghiên cứu chưa đồng đều, cơ sở hạ 
tầng nghiên cứu còn thiếu.

Học viện tiếp tục hoàn thiện chính sách, quy định 
nội bộ về KH&CN&ĐMST theo hướng minh bạch, 
khuyến khích sáng tạo và tạo ra giá trị gia tăng. Trong 
đó có cơ chế ưu tiên đầu tư các nhóm nghiên cứu 
mạnh, nhóm có công bố quốc tế chất lượng cao, nhóm 
phát triển sản phẩm có tiềm năng ứng dụng và thương 
mại hóa. Đang nghiên cứu xây dựng hệ thống đánh 
giá hiệu quả nghiên cứu không chỉ dựa vào số lượng 
bài báo mà còn dựa vào mức độ ảnh hưởng và giá trị 
ứng dụng thực tiễn.

3. Mục tiêu chiến lược và nhiệm vụ, giải pháp
Mục tiêu đến năm 2030
Báo cáo chính trị trình Đại hội đại biểu đảng bộ 

Học viện Tài chính nhiệm kỳ 2025-2030 đã xác định: 
Đến năm 2030, Học viện Tài chính trở thành cơ sở 
giáo dục đại học tự chủ, đa ngành, đa lĩnh vực hàng 
đầu của Việt Nam theo định hướng kết hợp nghiên 
cứu cơ bản, nghiên cứu ứng dụng, vận hành trên nền 
tảng số, đạt chuẩn kiểm định quốc tế; hoàn thiện tổ 
chức bộ máy với hệ thống quản trị chuyên nghiệp và 
hiện đại, góp phần xây dựng nền tài chính lành mạnh, 
bảo đảm an toàn, an ninh tài chính quốc gia; xây dựng 
Học viện trở thành trung tâm thu hút nhân tài, bồi 
dưỡng nhân tâm, hoàn thiện nhân cách, phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực kinh 
tế, tài chính - ngân hàng, kế toán - kiểm toán, quản 
lý - quản trị… đáp ứng yêu cầu kỷ nguyên phát triển 
mới của dân tộc. 
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Về chỉ tiêu cụ thể:
+ Tỉ lệ công bố bài báo quốc tế/giảng viên (WoS/

SCOPUS)/năm: 0,4 bài/giảng viên/1 năm; 
+ Số lượng các sản phẩm khoa học chiến lược để 

phục vụ và chuyển giao cho cộng đồng, xã hội được 
chuyển giao: 03 sản phẩm/năm; 

+ Phát triển tạp chí vào cơ sở dữ liệu Scopus: 01 
tạp chí.

Một số giải pháp
(1) Đẩy mạnh hoạt động khoa học công nghệ theo 

tinh thần Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 
của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia và 
chương trình hành động thực hiện Nghị quyết 57 của 
Học viện Tài chính về đột phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. 

Có chính sách thu hút các nhà khoa học có uy tín, 
nhà khoa học trẻ triển vọng về công tác tại Học viện. 
Tạo điều kiện thuận lợi cho nhà khoa học của Học viện 
làm việc với doanh nghiệp, với các tổ chức liên quan. 

Sớm hình thành hệ sinh thái đổi mới sáng tạo, 
nâng cao công bố quốc tế, thương mại hóa kết quả 
nghiên cứu, xây dựng tạp chí đạt chuẩn Scopus, tăng 
nguồn thu dịch vụ KH&CN, chuyển đổi số toàn diện 
trong KH&CN. Hướng tới thành lập doanh nghiệp 
KH&CN, xã hội hóa đầu tư, khoán chi theo sản phẩm, 
tăng hợp tác quốc tế và truyền thông học thuật. 

Tăng cường thu hút các nguồn lực cho nghiên 
cứu khoa học và đổi mới sáng tạo. Tăng cường đầu 
tư vào cơ sở vật chất phục vụ nghiên cứu như phòng 
lab công nghệ tài chính (Fintech Lab), trung tâm dữ 
liệu lớn (Big Data Center), kho dữ liệu số ngành tài 
chính và hệ thống mô phỏng chính sách công. Song 
song đó là thiết lập hệ thống đối tác chiến lược gồm 
các cơ sở nghiên cứu quốc tế, cơ quan nhà nước và 
doanh nghiệp, tạo thành mạng lưới hỗ trợ triển khai 
ứng dụng các kết quả nghiên cứu vào thực tiễn.

(2) Tiếp tục đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa 
học cả chiều rộng và chiều sâu phục vụ đổi mới nội 
dung, chương trình đào tạo; phục vụ giảng dạy và học 
tập nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. Gắn nghiên 
cứu khoa học với đào tạo, đưa kết quả nghiên cứu vào 
nội dung giảng dạy, ghi nhận các nghiên cứu được 
ứng dụng trong giảng dạy. Đồng thời, Học viện cần 
phát triển mạnh mẽ các ngành đào tạo mới, như tài 
chính - công nghệ thông tin, tài chính - luật, kinh tế số 
và quản lý tài sản số. Tiếp tục đa dạng hóa các hình 
thức nghiên cứu khoa học, tâp trung nâng cao chất 
lượng các sản phẩm nghiên cứu, hình thành các nhóm 
nghiên cứu mạnh, hướng tới quốc tế hóa những sản 
phẩm nghiên cứu Học viện có lợi thế. 

(3) Tăng cường các hoạt động liên kết, hợp tác 
trong nghiên cứu khoa học với các trường đại học 
(nhất là các trường đại học khối kinh tế), viện nghiên 
cứu, các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước 
để cùng nghiên cứu các vấn đề có liên quan đến sự 
phát triển kinh tế - xã hội nói chung cũng như các vấn 
đề cần tập trung nghiên cứu tìm giải pháp giải quyết 
mà các bên quan tâm. Gắn kết nghiên cứu khoa học 
với thực tiễn và phục vụ thực tiễn, thương mại hóa các 
sản phẩm nghiên cứu khoa học.

(4) Đẩy mạnh triển khai nghiên cứu ứng dụng 
nhằm giải quyết những vấn đề thực tiễn đang đặt ra ở 
tầm vi mô và vĩ mô mà hoạt động của doanh nghiệp 
cũng như nền kinh tế đất nước đòi hỏi, cụ thể: Mở 
rộng nghiên cứu theo đơn đặt hàng của các cơ quan 
quản lý Nhà nước, của các bộ, ngành, các tập đoàn 
kinh tế, các tổng công ty, các doanh nghiệp cũng như 
của các tổ chức đoàn thể xã hội khác. Chủ động tìm 
tòi, nghiên cứu tạo ra các sản phẩm có tính ứng dụng 
cao, tham gia vào thị trường khoa học công nghệ (như 
phần mềm kế toán, quy trình quản lý tài chính, quản 
trị công ty...). Phát huy thế mạnh ở các chuyên ngành 
chuyên sâu của Học viện, nghiên cứu để tạo cơ sở 
khoa học, định hướng giải pháp phát triển, phục vụ 
hoạch định chính sách phát triển kinh tế và quản lý 
kinh tế, tài chính của Bộ Tài chính và Chính phủ.

(5) Định hướng nghiên cứu của khối các Viện 
nghiên cứu là tập trung vào nghiên cứu về kinh tế, tài 
chính, tiền tệ bao gồm nghiên cứu cơ bản, nghiên cứu 
chiến lược, nghiên cứu ứng dụng và công nghệ quản 
lý trong nước và quốc tế, đáp ứng yêu cầu phát triển 
nền kinh tế trong thời kỳ phát triển mới; làm cơ sở cho 
việc hoạch định chính sách, chiến lược về kinh tế, tài 
chính của Bộ Tài chính và của đất nước.

(6) Tiếp tục mở rộng và nâng cao chất lượng các 
hội thảo khoa học trong nước và quốc tế được tổ chức 
trong và ngoài Học viện. Tạo điều kiện, khuyến khích 
sinh viên nghiên cứu khoa học, tiếp tục tạo ra các đột 
phá về số lượng và chất lượng các công trình sinh viên 
nghiên cứu khoa học các cấp. Nâng cao chất lượng 
Tạp chí Nghiên cứu Tài chính Kế toán theo các tiêu 
chuẩn quốc tế, đưa tạp chí vào cơ sở dữ liệu quốc tế.
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